
  

RELATÓRIO DE 

GOVERNANÇA 

CORPORATIVA  

 

2019 
 

 

 
 Rua Barão do Cerro Azul, 10 

CEP: 83.570-000 
Cerro Azul – PR  



GOVERNANÇA CORPORATIVA - 2019  

 

2 

 
    

 
INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa – RGC, tem o objetivo 

de divulgar os principais resultados alcançados pelo Instituto de 

Previdência do Município de Cerro Azul – CERRO AZUL-PREV, 

referente ao exercício de 2019, o qual divulga, entre outras 

informações, dados que possibilitam o conhecimento da instituição. 

Este Relatório expõe um quadro das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela 

confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a 

transparência e o controle social, elementos vitais para o regime 

democrático de direito. 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O Instituto Previdenciário do Município 

de Cerro Azul - IPMCA, instituído pela 

Lei nº018 de 31 de julho de 1992, 

organizado para assegurar mediante 

contribuições seus benefícios, os meios 

de subsistência nos eventos de 

incapacidade, inatividade e falecimento, 

aprovado pela Câmara Municipal e 

sancionada pelo Chefe do Executivo. 

Tem por finalidade a promoção dos 

direitos previdenciários dos servidores 

públicos titulares de cargos efetivos do 

Município, devendo assegurar o caráter 

contributivo e solidário e o equilíbrio 

financeiro e atuarial, em consonância 

com os preceitos dos artigos 40, 149, § 

1º e 249 da Constituição Federal. 
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DADOS DOS 
SEGURADOS 
 
 
 
 
 
 
 

O RPPS do Município de Cerro Azul – 
PR possui 607 servidores, sendo 
441 ativos, 121 inativos e 45 
pensionistas. Analisando a 
composição da população verificou-se 
que o total de aposentados e 
pensionistas representa cerca de 
27,35% da população. Esta 
distribuição demostra uma proporção 
de 2,66 servidores ativos para 
cada aposentado ou pensionista. 
Estes estão distribuídos na tabela 
abaixo:   

 

  

 
DESPESAS COM PESSOAL:  
 
Folha de Pagamento ativos – R$1.050.743,40 
Folha de Pagamento inativos – R$ 230.527,08 
Pensionistas – R$56.131,64 
TOTAL – R$1.337.402,12 
 
 
Considerando essas informações verifica-se que a Despesa Previdenciária Bruta do 
Município de Cerro Azul representa cerca de 21,43% do total de gastos com pessoal. E 
27,28% da folha de pagamento dos servidores ativos.  
 
 
 

 QUANTIDADE 
QUANTIDADE TOTAL  

  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  
ATIVOS  296 145 441 
APOSENTADOS POR TEMPO  57 29 86 
APOSENTADOS POR IDADE 5 1 6 
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE 0 2 2 
APOSENTADOS POR INVALIDEZ 6 4 10 
ESPECIAL 10 7 17 
PENSIONISTAS 33 12 45 

 REMUNERAÇÃO MÉDIA (R$) IDADE MÉDIA 
  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  

ATIVOS  R$ 2.448,87 R$ 2.636,39 45 49 
APOSENTADOS POR TEMPO  R$ 1.874,60 R$ 1.834,06 65 71 
APOSENTADOS POR IDADE R$ 1.101,31 R$ 998,00 69 73 
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE R$ 0,00 R$ 1.653,91 0 76 
APOSENTADOS POR INVALIDEZ R$ 1.161,54 R$ 1.211,31 64 62 
ESPECIAL R$ 2.823,09 R$ 2.947,03 57 66 
PENSIONISTAS R$ 1.277,19 R$ 1.165,35 52 36 
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RECEITAS: 
 
Receitas das contribuições: 

Patronais............................................................................................................R$ 2.449.198,50 

Patronais decorrente de parcelamentos.................................................................R$ 566.151,94 

Servidores Ativos..............................................................................................R$ 1.418.088,30 

 

Outras Receitas: 

Remuneração de Rendimentos do RPPS...........................................................R$ 1.746.984,81 

Aportes periódicos para amortização de Déficit Atuarial.....................................R$ 939.231,27 

Compensação Financeira entre RGPS e RPPS.......................................................R$ 96.237,00 

TOTAL DAS RECEITAS..............................................................................R$ 7.215.891,82 

 

DESPESAS: 
 

Despesas com Aposentadorias e Reformas........................................................R$ 3.524.012,91 

Despesas com Pensões.........................................................................................R$ 738.410,44 

Despesas com Pessoal e Encargos..........................................................................R$ 62.754,02 

 

Outras Despesas de Custeio....................................................................................R$ 73.894,95 

Despesas de Capital..................................................................................................R$ 2.147,68 

TOTAL DAS DESPESAS...............................................................................R$ 4.401.220,00 
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EVOLUÇÃO DA 
SITUAÇÃO 
ATUARIAL 
 
 
 
 

Custo Previd. Total 2017: 
 
R$ 121.265.203,85 
 
Custo Previd. Total 2018: 
 
R$ 123.606.405,39 
 
Custo Previd. Total 2019: 
 
R$ 131.054.432,96 

 

 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS: 

 
 
PLANO DE CUSTEIO: 
 
O Plano de Custeio estabelecido pela avaliação atuarial com o objetivo de 
garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano 
ao longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo 
com a tabela abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,36% 14,22% 14,35% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2,88% 3,04% 3,15% 
PENSÃO POR MORTE (inativos) 3,15% 3,10% 3,00% 
PENSÃO POR MORTE (ativos) 7,00% 6,98% 6,81% 
PENSÃO POR MORTE (invalidez) 0,62% 0,66% 6,81% 
TOTAL 28,00% 28,00% 28,00% 

Contribuinte Custo Normal  Taxa de Administração Total 
Ente Público 17,00% 2,00% 19,00% 
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00% 
Aposentado 11,00% 0,00% 11,00% 
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00% 

DEMOSTRATIVO CUSTEIO ADMINISTRATIVO  VALOR TOTAL 
Remunerações dos Segurados Ativos - 2019 R$ 16.637.379,80 
Proventos de Aposentadorias - 2019 R$ 3.524.012,91 
Pensões - 2019 R$ 738.410,44 
TOTAL R$ 20.899.803,15 
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EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO 
FINANCEIRO E ATUARIAL – em R$: 
 
Os Resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas 
atuariais que possuem ampla aceitação e consenso técnico, e em conformidade 
com os parâmetros estabelecidos nas normas aplicáveis a elaboração das 
avaliações atuariais dos RPPS definidos pela Portaria MF nº 464/2018.  
 

 
 
 

GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTO – 2019 
 
 

• FERNANDO VON DER OSTEN 

• CLEVERSON DE FREITAS  

• GISELE RIBEIRO DE SOUZA  

• VINICIO OBLADEN  

• REGINA CELI LOPES 
 

 
 

FUNDO CONSTITUÍDO 
% 

JAN 
R$ 

JAN % DEZ R$ DEZ 

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b - (100,00%)     67,18 16.283.426,06 

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a - (40,00%)     27,87 6.755.265,61 

FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a - (20,00%)     2,75 666.319,67 

FI Multimercado - Aberto - Art. 8º, III - (10,00%)     2,79 531.841,10 

TOTAL DA CARTEIRA (resolução CMN)       24.236.852,51 

Renda Fixa     95,06 23.038.691,67 

Renda Variável      4,94 1.198.160,77 

 
 
 
 
 

  31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO  R$ 121.265.203,85 R$ 123.606.405,39 R$ 131.054.432,96 

ATIVO DO PLANO R$ 26.013.598,83 R$ 29.510.515,49 R$ 32.257.406,99 

CRÉDITOS A RECEBER R$ 14.054.276,99 R$ 13.208.790,69 R$ 13.696.982,58 

DÉFICIT ATUARIAL -R$ 48.346.225,26 -R$ 50.122.261,78 -R$ 54.410.513,10 



DEMOSTRATIVO DETALHADO % JAN R$ JAN % DEZ R$ DEZ 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO FUNDO DE INVESTIMENTO 
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

    6,61 1.602.678,58 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

    18,79 4.555.074,69 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO 

    9,33 2.261.985,55 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IRF-M 1+     1,65 400.848,16 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA 
FIXA LONGO PRAZO 

    9,46 2.293.517,81 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA     8,56 2.075.461,78 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO     10,02 2.427.664,09 

 BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TITULOS PUBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO 

    2,75 666.195,40 

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO PERFIL FUNDO 
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 

    1,43 347.186,74 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO 
PRAZO 

    12,85 3.113.270,01 

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA     13,59 3.294.808,86 

BB ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO 

    0,55 133.673,21 

BB ACOES GOVERNANCA FUNDO DE INVESTIMENTO     0,55 132.972,83 

BB ACOES ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES     0,55 133.225,41 

BB ACOES VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO EM ACOES 

    1,10 266.448,22 

BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO LONGO PRAZO     1,10 266.099,73 

BB MULTIMERCADO DINÂMICO LP FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS 
DE INVESTIMENTO 

    1,10 265.741,37 
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DAIR – JAN/2019 
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ORGÃOS 
COLEGIADOS  
 

  

  
 
 
CONSELHO DELIBERATIVO – 2019 
 
 
 

• PRISCILA MARIA BESTEL 

• PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVÃO  

• RENI GOLINELLI 

• DULCIMARA TABORDA PRESTES 

• ROSEIMERI RAAB ROCHA  
• ANA MARIA DE MOURA E COSTA  

 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

Ata 28/2019 22/01/2019 
TOMA PROVIDÊNCIAS SOBRE CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA 01 (UMA) VAGA DE ADVOGADO E 1 
(UMA) VAGA DE CONTADOR. 

Ata 29/2019 22/02/2019 

DEFINIÇÃO SOBRE REQUERIMENTO À COMISSÃO PARA ANÁLISE DE 
REENQUADRAMENTO DE CLASSES E LETRAS DOS PROFESSORES APOSENTADOS. 
MANIFESTAÇÃO DE APOSENTADOS FAZEREM CONSIGNADOS EM COOPERATIVA. 
SOLICITAÇÃO SOBRE CURSO DE APERFEIÇOAMENTO PARA NOVOS MEMBROS DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS.  

Ata 30/2019 22/03/2019 
AFIRMAÇÕES E RECOMENDAÇÕES SOBRE O QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DO 
INSTITUTO PELA PROMOTORA DE JUSTIÇA E ATENÇÃO ÀS ATIVIDADES.  

Ata 31/2019 26/04/2019 
ENCAMINHAMENTO DE OFÍCIO PARA O PODER EXECUTIVO SOLICITANDO UM 
PROFISSIONAL DA ÁREA JURÍDICA PARA ASSESSORAMENTO. E DEFERIMENTO DO 
REQUERIMENTO DE REENQUADRAMENTO DE PROFESSORA APOSENTADA.  

Ata 32/2019 17/05/2019 
DISCUSSÃO SOBRE FIM DO MANDATO DOS MEMBRO E ELEIÇÃO PARA 
COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL. CORREÇÃO DO 
REGIMENTO INTERNO DO IPMCA.  
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Ata 33/2019 28/06/2019 
MOBILIZAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE ELEIÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DOS 
CONSELHOS ADMINITRATIVO E FISCAL. DELIBERAÇÃO E APROVAÇÃO DE 
CONTRATAÇÃO DE UM NOVO ESTAGIÁRIO.  

Ata 34/2019 26/07/2019 

APRESENTAÇÃO DO PROCEDIMENTO DA ELEIÇÃO PARA NOVOS CONSELHEIROS 
DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL. EXPOSIÇÃO DE PROBLEMAS 
ESTRUTURAIS DA SEDE DO IPMCA E DELIBERAÇÃO PARA APROVAÇÃO DE 
REFORMA.  

Ata 35/2019 07/08/2019 
DECISÃO SOBRE REFORMA DA SEDE COM APRESENTAÇÃO DE 3 (TRÊS) 
ORÇAMENTOS DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇO NA ÁREA DE 
CONSTRUÇÃO E REFORMA. E DE MATERIAIS PARA REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS.  

Ata 36/2019 27/09/2019 

TRATATIVAS SOBRE PAGAMENTO DE MATERIAIS EXCEDENTES DA REFORMA 
REALIZADA NO PRÉDIO DO IPMCA. CONHECIMENTO AOS MEMBROS DO 
CONSELHO SOBRE OS TRABALHOS REALIZADOS PELO COMITÊ DE INVESTIMENTO 
JUNTO AOS BANCOS CREDENCIADOS. CONCORDÂNCIA SOBRE A CESSÃO DE 
ASSESSOR JURÍDICO DO PODER EXECUTIVO PARA PROCESSOS DE 
APOSENTADORIA.  

Ata 37/2019 07/10/2019 ELEIÇÃO DE NOVOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
DE PREVIDÊNCIA.  

Ata 38/2019 31/10/2019 DISPÕE SOBRE A ELEIÇÃO DE PRESIDÊNCIA E SECRETARIADO DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO.  

Ata 39/2019 18/11/2019 EXPLANAÇÃO PARA O NOVO CONSELHO ADMINISTRATIVO DAS ATIVIDADES DO 
IPMCA.  

Ata 40/2019 02/12/2019 CONTINUIDADE DAS EXPLICAÇÕES SOBRE AS ATIVIDADES E INVESTIMENTOS DO 
IPMCA.  

 
 
 
 
 
CONSELHO FISCAL – 2019 
 
 
 

• ILZA MARIA DE LIMA BICHELS 
 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

003/2019 30/04/2019 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2018. DISCUSSÃO SOBRE OS VALORES 
DAS APLICAÇÕES.  

004/2019 04/11/2019 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA SOBRE ELEIÇÃO DO CONSELHO FISCAL. REGULADO 
PELA LEI 32/2007 ONDE DEVERÁ SER ELEITO UM REPRESENTENATE DOS INATIVOS.  
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ATIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 
 

  

  
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO – 2019 
 

N.º 
Período 
Avaliado 

Setor 
Ações/Pontos 

de Controle 
Metodologia 

Utilizada 

% ou 
Amostra 
Avaliada 

Conclusão 

01 Segundo 
Semestre 

Conselho Reuniões do 
Conselho 
Administrativo 
e Comitê de 
Investimentos 

Participação 100% O Conselho 
Administrativo e 
o Comitê de 
Investimentos 
fazem reuniões 
ordinárias e 
extraordinárias 
quando 
necessárias para 
tomar as decisões 
administrativas. 

02 Segundo 
Semestre  

Administrativo CRP Única  Única Verificou que o 
Município possui 
CRP (Certificado 
de Regularidade 
Previdenciário) 

03 Segundo 
Semestre 

Contabilidade SIM-AM Acompanhamento 
de envio 

100% Foi verificado 
que todas as 
remeças estavam 
dentro da data 
estabelecida pela 
agenda de 
obrigações.  
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GESTÃO DE PESSOAL: 
 
 
VANÉIA DE LOURDES SCHELEIDER 
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA  
 
JURACI DAS GRAÇAS ARAUJO 
SUPERINTENDENTE 
 
 
 
 
CANAIS DE ATENDIMENTO: 
 
 
Rua Barão do Cerro Azul, 10 - Centro  
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul – PR  
 
 
Telefone: (41) 3662-1391 

 


