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INTRODUCAO

O Relatorio de Governanca Corporativa — RGC, tem o objetivo
de divulgar os principais resultados alcancados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cerro Azul — CERRO AZUL-PREV,
referente ao exercicio de 2018, o qual divulga, entre outras
informacoes, dados que possibilitam o conhecimento da instituicio.
Este Relatorio expoe um quadro das atividades e do desempenho da
gestao e a forma de alocacao dos recursos que se encontram a ela
confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a
transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime
democratico de direito.

APRESENTACAO

O Instituto Previdenciario do Municipio
de Cerro Azul - IPMCA, instituido pela
Lei n°018 de 31 de julho de 1992,
organizado para assegurar mediante
contribuicoes, seus beneficios, os meios
de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, inatividade e falecimento,
aprovado pela Camara Municipal e
sancionada pelo Chefe do Executivo.
Tem por finalidade a promocao dos
direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, devendo assegurar o carater
contributivo e solidario e o equilibrio
financeiro e atuarial, em consonancia
com os preceitos dos artigos 40, 149, §
1° e 249 da Constituicao Federal.




DADOS DOS
SEGURADOS

O RPPS do Municipio de Cerro Azul —
PR possui 616 servidores, sendo
455 ativos, 113 inativos e 48
pensionistas. Analisando a
composicao da populacao verificou-se
que o total de aposentados e
pensionistas representa cerca de
26,14% da  populacao. Esta
distribuicao demostra uma proporcao
de 2,83 servidores ativos para
cada aposentado ou pensionista.
Estes estao distribuidos na tabela
abaixo:

RESUMO ESTATISTICO - 2018

QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS 301 154 455
INATIVOS 74 39 113
PENSIONISTAS 35 13 48
REMUNERAGAO MEDIA (R$) IDADE MEDIA
SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO | SEXO FEMININO | SEXO MASCULINO
ATIVOS R$2.180,08 | R$2.421,03 44 49
INATIVOS R$ 1.740,26 | R$1.872,44 63 69
PENSIONISTAS R$1.129,25 | R$ 963,59 51 31

DESPESAS COM PESSOAL.:

Folha de Pagamento ativos — R$ 1.029.042,68
Folha de Pagamento inativos — R$ 201.804,93

Pensionistas — R$ 52.050,41
TOTAL — R$ 1.282.898,02



RECEITAS:

Receitas das contribuigdes:

PALIONAIS. ....ecvievciti ettt sttt ens R$ 2.836.290,58
Patronais decorrente de parcelamentos.........cccoivviieiieiie e R$ 515.849,09
SErVIAOrES ALIVOS. ....cviiviiiiitece ettt re e R$ 1.635.405,57

Outras Receitas:

Remuneracdo de Rendimentos do RPPS...........cociiiiiiie e R$ 1.370.176,79
Aportes periddicos para amortizacdo de Déficit Atuarial............ccovevveiiennnnnee. R$ 904.041,91
Compensacao Financeira entre RGPS e RPPS.........cccocooi e, R$ 150.690,96
TOTAL DAS RECEITAS. ...ttt R$ 7.412.454,90

DESPESAS:

Despesas com Aposentadorias @ Reformas..........ccoovveveeieniiieiisieie e R$ 3.033.707,00
DeSpPesas COM PENSTES. ........coiuueeiieecieeiie e cte e e e see e srae e e e eeesree e snaeennee s R$ 660.778,79
Despesas com Pessoal € ENCArg0S. .......coiviiiiiiiiiieiisieie e R$ 96.418,44
Outras Despesas de CUSLEIO.........uuriiueeiriieeriieeiieeceeesee e e see e sree e e e sree e R$ 222.930,03
Despesas de Capital.........coveveiiiiieiiieeseee e R$ 3.684,58

TOTAL DAS DESPESAS. ... R$ 4.017.518,84



Custo Previd. Total 2016:

EVO L U GAO _ R$ 95.508.286,81
DA s I T UAGAO Custo Previd. Total 2017:
ATUARIAL R$ 121.265.203,85

Custo Previd. Total 2018:

R$ 123.606.405,39

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS:

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,36% 14,36% 14,22%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2,80% 2,88% 3,04%
PENSAO POR MORTE (inativos) 3,16% 3,15% 3,10%
PENSAO POR MORTE (ativos) 7,09% 7,00% 6,98%
PENSAO POR MORTE (invalidez) 0,59% 0,62% 0,66%
TOTAL 28,00% 28,00% 28,00%

PLANO DE CUSTEIO:

O Plano de Custeio estabelecido pela avaliacao atuarial com o objetivo de
garantir a formacao das reservas para pagamento dos compromissos do plano
ao longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de contribuicao de acordo
com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal ADM.:-I‘:(;I'EIEQAO Total
Ente Publico 17,00% 2,00% 19,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

O Custo Suplementar do Ente Puablico (aporte) referente ao periodo analisado
é de R$ 927.169,27.



EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL — em R$:

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

CUSTO PREVIDENCIARIO

R$95.508.286,81

R$ 121.265.203,85

R$ 123.606.405,39

ATIVO DO PLANO

R$20.871.795,83

R$ 26.013.598,83

R$ 26.510.515,49

CREDITOS A RECEBER

R$8.636481,41

R$ 14.054.276,99

R$ 13.208.709,69

CONTRIBUIGOES FUTURAS

R$20.131.951,96

R$32.851.102,77

R$ 30.764.837,42

DEFICIT ATUARIAL

-R$45.868.057,61

-R$ 48.346.225,26

-R$ 50.122.261,78

GESTAO DE

INVESTIMENTOS

COMITE DE INVESTIMENTO — 2018

PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVAO
AULTI VON DER OSTEN PLATNER
ALICE DE MOURA E COSTA
JOSEMARA DA GUIA ARAUJO
CLEVERSON DE FREITAS




M-S

MINISTERID DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROFPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE FREVIDENCIA NO SERVIGO FUBLICO - DRPSF

DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

LIMITE LIMITE LIMITE INDEXADOR |
SEGMENTO TIPO DE ATIO RESOLUCAD | INFERIOR [3) Em‘l’:‘:’ﬁl.ﬂ. SUPERIOR %) Fgm%ﬂ CARTEIRA ADMIMISTRADA IDENTIFICACED DO ATIVO INDICE DE
CMM (%) REFERENCIA
Renda Fixa F1 100% tibulios TH - Art. 72, 1, B 100,00 10.740.670/0001-06 - CAIA Fl BRASIL IRF M1 TP RF
Guantidads Valor attve Valor Total % Recursos RPPS
s atual 523119.0562:220000 R 2.37| ¥ 154754049 9,00 %
Més Anterior 523119.0562:220000 R§ 235 R 1.537.333,34 9,00 %
AVALIAGED DO DESEMPENHO E EVOLUCED DAS APLICACDES [M&= Atual x Més Antarior) COMPOSICED DA CARTEIRA [PRAZO)
VARIAGED CONTRIBUINED EM RELAGED &0 INDICE DE
RENTABILIDADE DO EVOLUGCED DA APLICACED (%] VARIAGAD LHEEI‘EEE'II’ILE:g.EHﬂ PERCENTUAL D0 INDICE| REFEREMCIA! OU DESEMPENHO DO FUNDO E{:?ég Eﬁ%gﬁf&ﬁ?ﬁ.a&mﬁm
ATIVO %) PATRIMOMIAL MES () DE REFERENCIA (%) CIOMO % DO INDICE DE REFERENCIA UTIL DO MES
1D.D54.D{:-‘1il 10.054,00 %
LIMITE LIMITE LIMITE INDEXADOR |
SEGMENTO TIPD DE ATIVD RESOLUGAD | INFERIOR %) ET‘.’%T‘EIA SUPERIOR %) Fgm%ﬂ CARTEIRA ADMINISTRADSA IDENTIFICAGED DO ATIVOD INDICE DE
CMM (%) REFERENCIA
Rerda Flxs FI 100% tihuios TH- At 71, B 100.0d 14.355.526/0001-71 - CAINA Fl BRASIL IDKA IPCA 2A RF
Guantidane valor ative Valor Tofal % Recuraos RPPS
Més Atual 1033606.354 9830000 R 2,00 R§ 2.062.735,21 10,00 3%
Més Anterior 1033606.3549630000 R¥ 1,57 R 2.035.115,37 10,00 %4

AVALIAGED DO DESEMPENHO E EVOLUCED DAS APLICAGDES [Més Atual x Més Antsrior)

COMPOSIGAD DA CARTEIRA [PRAZO)

VARIAGAD CONTRIBUIGED EM RELAGAD AD INDICE DE =T
RENTABILIDADE DO | EVOLUGED D& APLICAGAD [% VARIAGAD LFGUEEIDA“EE%E:SEHD PERCENTUAL DO INDICE| REFERENCIA! OU DESEMPENHO DO FUNDO ,f,:';“"ég Eﬂ%gﬁf&a DELE‘;'[,’JED umﬁ:ﬁ
ATIVO [3%] PATRIMONIAL DE REFERENCIA %) COMO % DO INDICE DE REFERENCIA :
MES [3%) UTIL D0 MES
10.11€,00 %

1I}.115.D{:-‘h|




M -s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA . .
PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

LIMITE LIMITE STRA LIMITE HDO INDEXADOR T
SEGMENTO TIPD DE ATIVO RESOLUGAD | INFERIOR %) E TEGIA SUPERIOR (%) AL IS CARTEIRA ADMINISTRADA IDENTIFICAGED DO ATIVOD INDICE DE
= ALVO %) CONSTITUIDD
%) REFERENCIA
Renda Flxa F1 100% tibuices TH - At 72, 1, B 100,04 11.328.652/0001-35 - BB PREVI RF IRF M1
Geantidads Valor Ativo Valor Todal % Recursos RPPS
Més atual 42501 B3.701 4209501 RE 247 R3 10.511.631,10 49,00 4
Més Anferior 3561100364 1579501 RE 245 % 9.496.420,13 46,00 4
AVALIAGAD DO DESEMPENHO E EVOLUGED DAS APLICAGOES [Més Atual x Més Antarior) COMPOSICED DA CARTEIRA [PRAZO)
RENT VARIAGAD CONTRIBUIGAD EM RELAGED &0 INDICE DE RTEY T
RENTABILIDADE DO EVOLUGED DA APLICACRD [%] VARIACAD LiGuIDa EE!I'ITE&EIEND PERCENTUAL D IMDICE| REFERENCIA! QU DESEMPENHD DO FIINDO E&'iﬁg [HEE“HEE??;SD] DIE?F?IED Hlﬂﬁ E[l:l?'!;
ATIVO [3%]) PATRIMOMNIAL MER DE REFEREMCIA (%) CIOMO % DO INDICE DE REFERENCIA .
2] UTIL D0 MES
1D.D54.-]{:-‘}il 11.[6'.".-]{:-%'
LIMITE LIMITE STRA LIMITE HDO INDEXADOR T
SEGMENTO TIPD DE ATIVO RESOLUGAD | INFERIOR %) E TEGIA SUPERIOR (%) AL IS CARTEIRA ADMINISTRADA IDENTIFICAGED DO ATIVOD INDICE DE
ALVO %) CONSTITUIDD
CMM (%) REFERENCIA
Renda Flxa F1 100% tibuices TH - At 72, 1, B 100,04 13.322 205000135 - BB PREVID IDKA 2
Guantidads Valor Ative Valor Todal % Recurscs RPPS
Més atual 232141.0495157413 RE 240 R3 556.491,24 3,00 5
Més Anierior 48T5EE.6812157413 R§ 2,35 R 1.160.502,39 5,00 %
AVALIAGAD DO DESEMPENHD E EVOLUGED DAS APLICAGDES [Més Atual x Més Antarlor) COMPOSICAD DA CARTEIRA [PRAZO)
REMNT, VARIAGAD CONTRIBUMAD EM RELAGED AD INDICE DE RTEN TITWN
RENTABILIDADE DO EVOLUGED DA APLICACRD [%] VARIACAD LiGuIDa EE!I'ITE&EIEND PERCENTUAL D IMDICE| REFERENCIA! QU DESEMPENHD DO FIINDO E&'iﬁg [HEE“HEE??;SD] DIE?F?IED Hlﬂﬁ E[l:l?'!;
ATIVO [3%]) PATRIMOMNIAL DE REFEREMCIA (%) CIOMO % DO INDICE DE REFERENCIA .
MES (%) UTIL D0 MES
10.072.,00 3 4,795,003
Guantidads alor Total % Recursos RPPS
Subtofal por Tipo Athvo 6339055 2020267314 FR3 15.076.696,03 T.05E6,00 %




S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MIMISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE FREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSF

DEMONSTRATIVO DE APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

LIMITE LIMITE LIMITE INDEXADOR 1
SEGMENTO TIPO DE ATIVOD RESOLUGAD | INFERIOR [%) Em‘fﬁm SUPERIOR (%) ' oomerriinn CARTEIRA ADMINISTRADA IDENTIFICACAD DO ATVD INDICE DE
MM (%) REFERENCIA
el A T , 25,306, TOXDO01-73 - [TAL INSTITUCIONAL ALOCAGAD
Renda Flxa FI Renda Foa - Geral - At 7%, IV, 3 an.0q Py Al
Guantidads Valor afive Valor Todal % Recursos RPPS
Mé= Atual 231712.2562150000 RS 1271 RS 2.544.009,51 14,00 %
Més Antsrior 231712 2562160000 RS 12,59 RS 2.000.453,94 14,00 %
AVALIAGAD DO DESEMPENHO E EVOLUGAD DAS APLICAGOES [Méa Atual x Més Anteror) COMPOSIGAOD DA CARTEIRA [PRAZO)
VEARIACED CONTRIEUIAD EM RELAGAD A0 INDICE DE
RENTABILIDADE DO | EVOLUGAD D& APLICAGAD [%] VARIAGAD LIGOIDE S TMADS Ho| PERCENTUAL DO IMDICE| REFERENCIA OU DESEMPENHO DOFUNDD | FRES [HEE]"DE?:;':SHE nﬂuﬁ.ﬁi'm' Pt
ATIVO %] PATRIMONIAL el DE REFEREMCIA {%} COMO % DO INDICE DE REFERENCIA .
%] UTIL DO MES
1015000 % 10.150,00
LIMITE LIMITE LIMITE INDEXADOR 1
SEGMENTO TIPD DE ATIVOD RESOLUGAD | INFERIOR (3%)| =5, m"‘“ﬁﬁ"‘ SUPERIOR (% | comerriing CARTEIRA ADMINISTRADA IDENTIFICAGAD DO ATV INDICE DE
M (%) REFERENCIA
R s 3 Rensda Fica - Gesel et 7= I 3 000 03,737 206/D001-57 - CAIXA DI BRASIL REF. DI LONGO
IV, - PRAZO
Guantidade Valor Ativo Valor Todal % Racursos RPPS
Méz Afual B52665 2205120000 RS 345 RS 2.544.355,01 14,00 %
Més Antsrior B52665 2205120000 RS 344 RS 2.530.551,9( 14,00 %
AVALIAGAD DO DESEMPENHO E EVOLUGAD DAS APLICAGOES [Més Atual x Més Antarior) COMPOSIGAD DA CARTEIRA [PRAZO)
VARIAGAD CONTRIEUIGAD EM RELAGAD AD INDICE DE
RENTABILIDADE DO | EVOLUGAD D& APLICAGAD [%] VARIAGAD LiaiDe e TMADS Ho| PERCENTUAL DO IMDICE| REFERENCIA/ OU DESEMPENHO DOFUNDD | Fi2® Eﬁj:lcég?;;ﬂtl DE||§';pE4EDI|J|_I et
ATIVO %] PATRIMONIAL T DE REFEREMCIA {%} COMO % DO INDICE DE REFERENCIA ==

1D.DdE.']{:-‘1iI

1'].043.']{)5&'




M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROFRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO FUBLICO - DRPSF

DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

LIMITE LIMITE STRA LIMITE HDO INDEXADOR |
SEGMENTO TIPO DE ATIVD RESOLUGAD | IMFERIOR %) EAL..,D-IE&A SUPERIOR (%) Fgms#uﬁn CARTEIRA ADMINISTRADA IDENTIFICAGED DO ATIVD INDICE DE
CMM (%) REFERENCIA
Renda Flxa Fl Renda Fxa - Ge@l - AL . IV, a 4000 13.077.413/0001-43 - BB PREVID PERFIL
Guantidads Valor Atlwe Valor Todal % Recursos RPPS
Wés Atual 1291535627 550004 R 2,13 R3274.551,79 1,00 %4
Mz Anterior 129153 SE27S50000 R§ 2,13 RS§ 273.272,64 1,00 %

AVALIAGAD DO DESEMPENHO E EVOLUGAD DAS APUICAGOES [Més Atual x Més Antarior)

COMPOSIGAD DA CARTEIRA [PRAZO)

VARIAGED CONTRIEUIGAD EM RELAGAD AD INDICE DE
RENTABILIDADE DO | EVOLUGED DA APLICAGAD (3] VARIAGAD meégh'ﬁ:gfm FERCENTUAL DO INDICE| REFEREMCIAl OU DESEMPENHO DO FUNDO Eﬁé’g Eﬁ%gﬁf&ﬁ?ﬁ.ﬂ%ﬁ%ﬁ[ﬂ
ATIVO %) PATRIMOMIAL DE REFERENCIA {%} COMO % DO INDICE DE REFERENCIA :
MES (%) UTIL D0 MES
10.047.00 % 10.047,00 %

TOTAL DE RECURSOS DO RPPS PARA COMPUTO DOS LIMITES: RS 21.242 218,24

TOTAL GERAL DE RECURS0S DO RPPS. o 5y gep 0 1675

META DE RENTASILIDADE DOS INVESTIMENTOS:

OBSERVAGOES:

Meta rentablidade IPCA # 6% a0 ano.




ORGAOS
COLEGIADOS

CONSELHO DELIBERATIVO - 2018

e SANDRA MARA DE MOURA E COSTA
e FABIANA DA SILVA TOLARI
e CIDIONIR PORFIRIO
e PEDRO VENANCIO
e SONIA MARIA LACERDA
e VALDIR SEBASTIAO VAZ
REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES
TRATATIVA SOBRE CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ACOMPANHAMENTO E
ELABORAGAO DE DOCUMENTOS PARA ESTRUTURAGAO DA POLITICA DO INSTITUTO.
E CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AVALIAGAO ATUARIAL E SERVIGO DE
015/2017 1 26/01/2018 |\ ORMATICA. PRORROGAGAO DOS CONTRATOS DA ADVOGADA E ESTAGIARIA.
ENCAMINHAMENTO AO SETOR JURIDICO DE REQUERIMENTO DE QUINQUENIOS
PARA SERVIDORES INATIVOS.
DELIBERACAO SOBRE A PRORROGAGAO DO CONTRATO DA ADVOGADA E
016/2018 | 23/02/2018 |REQUERIMENTO DE AUMENTO DE REMUNERAGAO. CONTINUIDADE DE LOCAGAO
DA SEDE DO INSTITUTO.
DISCUSSAO SOBRE A REFORMA DA SEDE DO INSTITUTO E DELIBERAGAO SOBRE O
AUMENTO DA REMUNERAGAO DA ADVOGADA, ENCAMINHADO PARA A ASSESSORIA
017/2018 | 23/03/2018 | ;pinicA DO MUNICIPIO. TRATATIVAS A RESPEITO DOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIA QUE RETORNAM DO TCE-PR.
REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA TRATATIVAS DE DIVERGENCIA NO VALOR DE
018/2018 | 11/04/2018 | PROVENTOS NO PROCESSO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR INATIVO E PEDIDO
DE AJUSTE DA REMUNERAGAO DA ADVOGADA.




019/2018

27/04/2018

DELIBERAGAO SOBRE A REUNIAO EXTRAORDINARIA OCORRIDA NO DIA 11/04/2018,
APRESENTAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO IPMCA. ATITULO DE CONHECIMENTO
DO CONSELHO FOI INFORMADO SOBRE PROCESSO DE APOSENTADORIA DE
SERVIDORA ATIVA, REVISAO DE APOSENTADORIAS QUE RETORNARAM DO TCE-PR.
DISCUSSAO SOBRE REPOSICAO DA INFLACAO SOBRE AS GRATIFICAGOES
PERCEBIDAS DOS CONSELHEIROS.

020/2018

25/05/2018

DISCUSSAO A RESPEITO DE NOVO EDITAL PARA ELEIGAO DE NOVOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE PREVIDENCIA.

021/2018

29/06/2018

EXONERAGAO DE CONSELHEIRO POR MOTIVOS PESSOAIS E SUBSTITUIGAO POR
OUTRO SERVIDOR ATIVO. REDUGAO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA PARA
SERVIDOR INATIVO. CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA AUXILIAR
NOS TRABALHOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA. REUNIAO COM GERENTES
DOS BANCOS E EXPLANAGAO SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS.

022/2018

27/07/2018

ANALISE DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA QUE VOLTARAM DO TCE-PR PARA
DILIGENCIAS E NOVOS PARECERES JURIDICOS DE SERVIDORES INATIVOS.

023/2018

24/08/2018

DISCUCAO SOBRE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E DECISAO DE ESCOLHER AUXILIO DE OUTRO
MUNICIPIO. APROVAGAO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
DISCUSSAO DE REENQUADRAMENTO DE SERVIDORA INATIVA EM CLASSE E NiVEL
DA TABELA DO MAGISTERIO, REQUERIMENTO DE PEDIDO DE CONTAGEM DE TEMPO
E DE CONTRIBUIGAO, PROTOCOLOS DE PROCESSOS DE APOSENTADORIAS.

024/2018

28/09/2018

DELIBERAGAO SOBRE PROCESSO JUDICIAL DE PROFESSORA INATIVA REQUERENDO
REENQUADRAMENTO DE NIVEL E CLASSE NA TABELA DO MAGISTERIO E
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE AUXILIO FUNERAL.

025/2018

26/10/2018

ANALISE E EXPOSICAO DE PEDIDO DE APOSENTADORIA DE SERVIDOR CEDIDO E
INCLUSAO DE QUINQUENIOS NOS PROVENTOS DE APOSENTADO. SOLICITACAO DE
REVISAO E CONCLUSAO DE APOSENTADORIA DE SERVIDORAS MUNICIPAIS. E
DELIBERACAO SOBRE O OFICIO DA PROMOTORA DE JUSTICA.

026/2018

23/11/2018

ESCLARECIMENTO DE RESPOSTA AO OFICIO PARA A PROMOTORIA DE JUSTICA DE
DOCUMENTAGAO REQUERIDA. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE INCLUSAO DE
QUINQUENIOS DE SERVIDOR INATIVO. DISCUSSAO SOBRE ELABORACAO DE EDITAL
PARA NOVOS CONSELHEIROS. COMPRA DE IMPRESSORA E CADEIRA SECRETARIA.

027/2018

20/12/2018

ELABORAGAO DO CALENDARIO DE REUNIOES DO ANO DE 2019. DELIBERAGAO
SOBRE REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ADVOGADO.

CONSELHO FISCAL - 2018

e MILENE VON DER OSTEN

o ELIEL BESTEL
o ILZA MARIA LIMA BICHELS

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES

APRECIACAO DO BALANGO E PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DO ANO DE 2017,
001/2018 | 24/04/2018 |DOS RECURSOS GARANTIDORES AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS

SEGURADOS DO MUNICIPIO, E RECURSOS VINCULADOS AO RPPS.

APROVACAO DA ATA ANTERIOR E LEVANTAMENTO DOS BENS PATRIMONIAIS.
002/2018 | 21/12/2018 | ESCLARECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS E ROTINAS DO TCE-PR.




ATIVIDADES

INSTITUCIONAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO - 2018

N.o

Periodo
Avaliado

Setor

Acoes/Pontos
de Controle

Metodologia
Utilizada

% ou
Amostra
Avaliada

Conclusao

o1

Primeiro
e

Segundo
Semestre

Conselho

Reunides do
Conselho

Administrativo
e Comité de
Investimentos

Participacao

100%

(0] Conselho
Administrativo e
o Comité de
Investimentos
fazem reuniGes
ordinéarias e
extraordinérias
quando
necessarias para
tomar as decisées
administrativas.

02

Segundo
Semestre

Administrativo

CRP

Unica

Unica

Verificou que o
Municipio possui
CRP (Certificado
de Regularidade
Previdenciério)

03

Primeiro
Semestre

Contabilidade

SIM-AM

Acompanhamento
de envio

100%

Foi verificado
que todas as
remecas estavam
dentro da data
estabelecida pela
agenda de
obrigacoes.




GESTAO DE PESSOAL:
VANEIA DE LOURDES SCHELEIDER
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

JURACI DAS GRACAS ARAUJO
SUPERINTENDENTE

CANAIS DE ATENDIMENTO:

Rua Barao do Cerro Azul, 10 - Centro
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul — PR

Telefone: (41) 3662-1391



