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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Governança Corporativa – RGC, tem o objetivo 

de divulgar os principais resultados alcançados pelo Instituto de 

Previdência do Município de Cerro Azul – CERRO AZUL-PREV, 

referente ao exercício de 2017, o qual divulga, entre outras 

informações, dados que possibilitam o conhecimento da instituição. 

Este Relatório expõe um quadro das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela 

confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a 

transparência e o controle social, elementos vitais para o regime 

democrático de direito. 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 
 
 

O Instituto Previdenciário do Município 

de Cerro Azul - IPMCA, instituído pela 

Lei nº018 de 31 de julho de 1992, 

organizado para assegurar mediante 

contribuições, seus benefícios, os meios 

de subsistência nos eventos de 

incapacidade, inatividade e falecimento, 

aprovado pela Câmara Municipal e 

sancionada pelo Chefe do Executivo. 

Tem por finalidade a promoção dos 

direitos previdenciários dos servidores 

públicos titulares de cargos efetivos do 

Município, devendo assegurar o caráter 

contributivo e solidário e o equilíbrio 

financeiro e atuarial, em consonância 

com os preceitos dos artigos 40, 149, § 

1º e 249 da Constituição Federal. 
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DADOS DOS 
SEGURADOS 
 
 
 
 
 
 
 

O RPPS do Município de Cerro Azul – 
PR possui 614 servidores, sendo 
466 ativos, 106 inativos e 42 
pensionistas. Analisando a 
composição da população verificou-se 
que o total de aposentados e 
pensionistas representa cerca de 
24,10% da população. Esta 
distribuição demostra uma proporção 
de 3,14 servidores ativos para 
cada aposentado ou pensionista. 
Estes estão distribuídos na tabela 
abaixo:   

 

  
 
RESUMO ESTATÍSTICO – 2017 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
DESPESAS COM PESSOAL:  
 
Folha de Pagamento ativos – R$1.043.399,09 
Folha de Pagamento inativos – R$190.860,46 
Pensionistas – R$43.003,59 
TOTAL – R$1.277.263,14 
 
 
 
 

 QUANTIDADE 
QUANTIDADE TOTAL  

  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  
ATIVOS  306 160 466 
INATIVOS 67 39 106 
PENSIONISTAS 29 13 42 

 REMUNERAÇÃO MÉDIA (R$) IDADE MÉDIA 
  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  SEXO FEMININO SEXO MASCULINO  

ATIVOS  R$2.152,35 R$2.404,88 42 47 
INATIVOS R$1.708,83 R$1.958,17 63 69 
PENSIONISTAS R$1.042,67 R$982,01 52 33 
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RECEITAS: 
 
Receitas das contribuições: 

Patronais..........................................................................................................R$ 2.093.397,61 

Patronais decorrente de parcelamentos..............................................................R$ 284.400,48 

Servidores Ativos............................................................................................R$ 1.457.282,13 

 

Outras Receitas: 

Remuneração de Rendimentos do RPPS.........................................................R$ 1.699.865,47 

Aportes periódicos para amortização de Déficit Atuarial..................................R$ 778.203,78 

Compensação Financeira entre RGPS e RPPS..................................................R$ 246.062,60 

Contribuição Previdenciária............................................................................R$ 1.205.727,53 

TOTAL DAS RECEITAS............................................................................R$ 7.764.939,60 

 

DESPESAS: 
 

Despesas com Aposentadorias e Reformas.....................................................R$ 2.897.092,91 

Despesas com Pensões.......................................................................................R$ 566.144,76 

Despesas com Pessoal e Encargos.......................................................................R$ 31.200,00 

 

Outras Despesas de Custeio...............................................................................R$ 172.285,90 

Despesas de Capital................................................................................................R$ 6.161,00 

TOTAL DAS DESPESAS............................................................................R$ 3.672.884,57 
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EVOLUÇÃO 
DA SITUAÇÃO 
ATUARIAL 
 
 
 
 

Custo Previd. Total 2015: 
 

R$86.528.634,09 
 
Custo Previd. Total 2016: 
 

R$ 95.508.286,81 
 
Custo Previd. Total 2017: 
 

R$ 121.265.203,85 
 

 

 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS: 

 
 
PLANO DE CUSTEIO: 
 
O Plano de Custeio estabelecido pela avaliação atuarial com o objetivo de 
garantir a formação das reservas para pagamento dos compromissos do plano 
ao longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo 
com a tabela abaixo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Custo Suplementar do Ente Público (aporte) referente ao período analisado 
é de R$ 889.204,71. 
 
 
 

 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 
APOSENTADORIA (id., tc, comp.) 14,60% 14,36% 14,36% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2,66% 2,80% 2,88% 
PENSÃO POR MORTE (inativos) 3,20% 3,16% 3,15% 
PENSÃO POR MORTE (ativos) 6,99% 7,09% 7,00% 
PENSÃO POR MORTE (invalidez) 0,55% 0,59% 0,62% 
TOTAL 28,00% 28,00% 28,00% 

Contribuinte Custo Normal  TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO Total 

Ente Público 17,00% 2,00% 19,00% 
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00% 
Aposentado 11,00% 0,00% 11,00% 
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00% 
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EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO 
FINANCEIRO E ATUARIAL – em R$: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTO – 2017 
 

• PAULO ALEXANDRE CERBELO GALVÃO 

• AULTI VON DER OSTEN PLATNER 

• ALICE DE MOURA E COSTA 

• JOSEMARA DA GUIA ARAUJO 

• CLEVERSON DE FREITAS 
 
 
 
 
 
 

  31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 
CUSTO PREVIDENCIÁRIO  R$86.528.634,09 R$95.508.286,81 R$ 121.265.203,85 

ATIVO DO PLANO R$16.874.014,23 R$20.871.795,83 R$ 26.013.598,83 

CRÉDITOS A RECEBER R$3.032.986,92 R$8.636481,41 R$ 14.054.276,99 

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS R$21.260.905,87 R$20.131.951,96 R$32.851.102,77 

DÉFICIT ATUARIAL -R$45.360.727,06 -R$45.868.057,61 -R$ 48.346.225,26 
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ORGÃOS 
COLEGIADOS  
 

  

  
 
 
CONSELHO DELIBERATIVO – 2017 
 
 
 

• SANDRA MARA DE MOURA E COSTA 

• FABIANA DA SILVA TOLARI 

• CIDIONIR PORFIRIO 

• PEDRO VENANCIO 

• SONIA MARIA LACERDA 
• VALDIR SEBASTIÃO VAZ 

 
 
 

REUNIÃO DATA  PRINCIPAIS DECISÕES  

001/2017 23/01/2017 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAL PARA EXERCER O CARGO DE 
ADVOGADO, EM REGIME DE URGÊNCIA, POR MEIO DE PSS, PARA DAR ANDAMENTO AOS 
PROCESSOS JUDICIAIS EM TRÂMITE. EMISSÃO DE PARECERES JURÍDICOS EM 
REQUERIMENTOS ADMINISTRATIVOS PROTOCOLADOS.  

002/2017 16/02/2017 
APRESENTAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE PREVIDÊNCIA À NOVA DIREÇÃO DO 
INSTITUTO. DISCUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE ADVOGADO.  

003/2017 20/04/2017 

TRATATIVA DE ASSUNTO REFERENTE AO PROCESSO DE APOSENTADORIA DE 
APOSENTADO REQUERENDO O DIREITO DE RECEBER OS PROVENTOS RETIDOS. E 
SOLICITAÇÃO DE REEQUADRAMENTO DE NÍVEIS E LETRAS DE PROFESSORES INATIVOS. 
REQUERIMENTO DAS DEMONSTRAÇÕES DE DESPESAS DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA E 
DISCUSSÃO SOBRE PERMANÊNCIA OU NÃO DO RH JUNTO AO PRÉDIO DO INSTITUTO.   

004/2017 18/05/2017 

CONTINUIDADE AO REQUERIMENTO DE REENQUADRAMENTO DE PROFESSORES 
INATIVOS. TRATATIVA SOBRE A COMPRA DE UMA TV, IMPRESSORA E DIGITALIZADORA. E 
EXPOSIÇÃO DO DEMONSTRATIVO DO FUNDO, DISCUSSÃO SOBRE PINTURA DO PRÉDIO 
E ACEITAÇÃO PARA QUE OCORRESSE PELO SETOR DE URBANISMO.  
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005/2017 24/05/2017 

REUNIÃO DA COMISSÃO DE ANÁLISE DOS REQUERIMENTOS PARA 
REENQUADRAMENTO DO PROFESSORES INATIVOS DE NÍVEIS E LETRAS NO QUADRO DE 
CARREIRA DO MAGISTÉRIO.  

006/2017 22/06/2017 

ATUALIZAÇÃO DO PROCESSO DE REENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES INATIVOS. 
PRORROGAÇÃO DO MANDATO DOS CONSELHEIROS POR MAIS 2 ANOS. DELIBERAÇÃO 
SOBRE INSTALAÇÃO DE FIBRA ÓPTICA DA COPEL, E CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO. 
DETERMINAÇÃO DO PODER EXECUTIVO DE TRANSFERÊNCIA DE SERVIDEORES 
PÚBLICOS.  

007/2017 24/07/2017 

EXPLICAÇÃO SOBRE AS TRANSFERÊNCIAS NECESSÁRIAS DE SERVIDEORES NO 
INSTITUTO. CONTINUIDADE DOS PEDIDOS DE REENQUADRAMENTO DOS 
PROFESSORES INATIVOS. E ANDAMENTO DA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO.  

008/2017 31/07/2017 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA PARA TRATATIVAS SOBRE A CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO 
DE DIREITO ATRAVÉS DE PSS. E MODIFICAÇÃO DA LEI 032/2007 PARA CRIAÇÃO DE 
CARGOS NECESSÁRIOS AO INSTITUTO.  

009/2017 09/08/2017 
ANÁLISE DAS PROVAS E ESTABELECIMENTO DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DOS 
CONDIDATOS INSCRITOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE ADVOGADO. 

010/2017 15/08/2017 
SEGUNDA ETAPA PARA AVALIAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO AO 
QUADRO DE ESTAGIÁRIO DO CURSO DE DIREITO. 

011/2017 24/08/2017 
DELIBERAÇÃO DE PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DA PREFEITURA PARA O 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO. 

012/2017 26/10/2017 

DISCUSSÃO SOBRE O REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE SERVIDOR 
PÚBLICO. ATUALIZAÇÕES FINAIS SOBRE O REENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES 
INATIVOS. DELIBERAÇÃO SOBRE DEPÓSITO DE VALOR INDEVIDO A SEGURADA 
INATIVA. PRORROGAÇÃO E ALTERAÇÃO DO QUADRO DE CONSELHEIROS DO 
INSTITUTO.  

013/2017 14/11/2017 
PROCEDIMENTO DE ANÁLISE DOS REQUERIMENTOS PROTOCOLADOS PELOS 
PROFESSORES INATIVOS JUNTO AO INSTITUTO. 

014/2017 20/12/2017 
RESUMO E ANÁLISE DOS TRABALHOS REALIZADOS DURANTE O ANO DE 2017 NO 
INSTITUTO.  

 
 
 
 
 
CONSELHO FISCAL – 2017 
 
 
 

• MILENE VON DER OSTEN 

• ELIEL BESTEL 

• ILZA MARIA LIMA BICHELS 
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ATIVIDADES 
INSTITUCIONAIS 
 

  

  
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO – 2017 
 

N.º 
Período 
Avaliado 

Setor 
Ações/Pontos 

de Controle 
Metodologia 

Utilizada 

% ou 
Amostra 
Avaliada 

Conclusão 

01 Primeiro 
e 
Segundo 
Semestre 

Conselho Reuniões do 
Conselho 
Administrativo 
e Comitê de 
Investimentos 

Participação 100% O Conselho 
Administrativo e 
o Comitê de 
Investimentos 
fazem reuniões 
ordinárias e 
extraordinárias 
quando 
necessárias para 
tomar as decisões 
administrativas. 

02 Segundo 
Semestre  

Administrativo CRP Única  Única Verificou que o 
Município possui 
CRP (Certificado 
de Regularidade 
Previdenciário) 
com ressalva e 
multa. 

03 Segundo 
Semestre 

Contabilidade SIM-AM Acompanhamento 
de envio 

100% Foi verificado 
que todas as 
remeças foram 
confirmadas com 
ressalva e multa.   
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GESTÃO DE PESSOAL: 
 
 
VANÉIA DE LOURDES SCHELEIDER 
DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA  
 
JURACI DAS GRAÇAS ARAUJO 
SUPERINTENDENTE 
 
 
 
 
CANAIS DE ATENDIMENTO: 
 
 
Rua Barão do Cerro Azul, 10 - Centro  
CEP: 83.570-000 - Cerro Azul – PR  
 
 
Telefone: (41) 3662-1391 

 


