(('.\ CERRO AZUL PREV

\9 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerro azuL-prev. CNPJ: 08.927.997/0001-31

EDITAL DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2026

Documento de Formalizagao de Demanda n° 005/2026

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para disponibilizagdo de solugdo integrada de
gestao previdenciaria em ambiente web, destinada ao atendimento das necessidades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL PREV.
Fundamento Juridico: Artigos 72 e inciso Il do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CERRO AZUL, Estado do Parana, com sede a Rua Bardo do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro
Azul/PR, por Intermédio de seu Superintendente, torna publico que realizara Dispensa de
Licitagao, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, eventuais regulamentos expedidos por esta
Entidade da respectiva Lei, demais normas aplicaveis e também das exigéncias estabelecidas
neste edital e seus eventuais anexos, consoante os critérios e exigéncias estabelecidas a seguir,
nos seguintes termos:

Data e horario limite para apresentacao da

08/06/2026, até antes da abertura sesséo
proposta de pregos e documentos de

habilitagao publica
Realizagéo de sessao publica para anélise | 08/06/2026, a partir das 09h00min, na sala de
das propostas e documentos de habilitagéo Reunides do IPMCA.

Enderego eletronico para envio da proposta
e documentacéo
Link para acesso a integra desse edital https://www.cerroazulprev.com.br/site/

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este instrumento esta disponivel para consulta na sede desta Entidade situada a rua
Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR, Departamento de Administragéo e na internet,
no site oficial deste Instituto de Previdéncia: https://www.cerroazulprev.com.br/site/

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo servidor: Jocenir de Barros Stepenowsky,
designado pelo Decreto n° 03/2026 de 09/01/2026 e a Portaria n°® 02/2026 de 12 de janeiro
de 2026.

cerroazulprev@gmail.com

Dados para contato:

- E-mail: cerroazulprev@gmail.com

- Telefones: (41) 98802-4179

- Endereco: Rua Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR - CEP: 83.570-000

1.3. O atendimento para questdes relativas a este instrumento sera feito presencialmente,
pelo telefone e e-mail arrolados anteriormente no seguinte horario: das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.
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2. DO OBJETO

2.1. Contratagdo a prestacdo de servicos especializados em tecnologia da informagao e
comunicacdo, compreendendo o fornecimento de solugdao integrada de gestdo
previdenciaria, na modalidade SaaS (Software como Servigo), sob regime de licenciamento
de uso, sem limitagdo de usuarios, contemplando sistema de calculo e concessao de beneficios
previdenciarios, portal institucional (website) e servigos correlatos de implantagéo, suporte,
manutenc¢&o e atualizagéo, destinada ao atendimento das necessidades do CERRO AZUL PREV.

2.2. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, observadas as exigéncias
contidas neste Edital de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcbes do
objeto.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

3.1.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento de contratacéo direta
deveréo ser enviados ao servidor responsavel, até o Ultimo dia util que anteceder a data fixada
limite para entrega das propostas, enderegada fisicamente no protocolo geral ou por meio
eletronico via internet, no seguinte e-mail: cerroazulprev@gmail.com;

a) Os pedidos de esclarecimento serao respondidos ao solicitante, no prazo maximo de 01 (um)
dia util, contados do seu recebimento;

b) As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no sitio eletronico oficial e
vincularéo os eventuais interessados e a Administragao;

3.2. Qualquer pessoa podera impugnar este instrumento, até o Ultimo dia Util que anteceder a
data fixada limite para entrega das propostas;

a) As impugnacoes ao Edital deveréo ser dirigidas a autoridade competente que subscreve
este instrumento por meio eletrénico através do e-mail: ccerroazulprev@gmail.com, ou
protocoladas em dias uteis, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no
seguinte enderego: Rua Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR, CEP: 83570-000;
b) A impugnagdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao(a) servidor(a) responsavel pela
condugéo do certame, auxiliado (a) pelos responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento
da impugnacao;

¢) Acolhida a impugnagéo contra 0 ato convocatério, sendo necessario sua alteragdo, sera
definida e publicada no Diario Oficial Eletrénico do érgao Licitante nova data para entrega das
propostas;

3.3. A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou cdpia), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragdo, na hipdtese de
procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui poderes de
representagdo da impugnante;

3.4. Serdo sumariamente desconsideradas as impugnacgdes ou pedidos de esclarecimentos
que estejam em desacordo com a forma e/ou prazo determinado neste instrumento.
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4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. A participacdo desta Dispensa de Licitagdo é destinada a pessoas juridicas cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto desta deste procedimento;
4.2. A participagcdo neste procedimento de dispensa de licitagdo importa ao eventual
interessado, o atendimento as seguintes declaragdes:
a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42
a 49 (caso queira utilizar o tratamento);
b) Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;
¢) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo neste procedimento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
d) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal;
e) Que a proposta foi elaborada de forma independente;
f) Que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso
Il do artigo 5° da Constitui¢ao Federal.
4.3. Nao poderdo participar desta dispensa de licitagdo pessoas fisicas ou juridicas:
4.3.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);
4.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
4.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagcdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;
¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submiss&o de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratagédo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.
4.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
4.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
4.3.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo
(Acordéo n° 746/2014-TCU-Plenério); e
4.3.5. Agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021;
4.3.6. Sociedade cooperativas.
4.4. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;
4.5. A participacdo nesta dispensa de licitagcao implica a aceitagao das condigdes estabelecidas
no edital, na legislagéo aplicavel e, em especial, as declaragdes contidas no item 4.2 deste
instrumento;
4.6. Além destas condigdes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participacdo eventualmente fixadas neste aviso de contratacéo direta;
4.7. O (a) servidor(a) responsavel pela condugdo do procedimento verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impeca a participagao no certame ou a futura contratagéo.

5. TRATAMENTO FAVORECIDO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

5.1.  Seraconcedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006.

5.2. O beneficio somente sera concedido a empresa que firmarem declaragéo, no momento
oportuno no certame, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus artigos 42 a 49;
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6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

6.1.  Encerrada o prazo para apresentacdo das propostas, sera realizada sessao publica para
andlise das mesmas, verificando a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar com
menor pre¢o quanto a adequacgédo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado
para a contratagdo. O fornecedor ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo
previsto para contratagéo.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o
desconto ofertado, vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto;
a) A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
b) Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, néo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
6.5. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagéo vigente.
6.6. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e Projeto
Executivo, assumindo o proponente 0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.
6.7. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragéo, ou
querendo o (a) servidor(a) responsavel pela conducao obter melhores pregos, podera haver a
negociacao de condiges mais vantajosas;
a) Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administrag&o ou mais vantajoso;
b) A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for desclassificado em
raz&o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao;
¢) Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado em ata do
procedimento da dispensa de licitag&o.
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6.8.  Na proposta escrita, devidamente assinada pelo representante legal da participante e
datada, o mesmo devera declarar:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital de Contratagéo Direta e
Seus anexos;
¢) que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;
d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.
e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
6.9.  Ofornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
6.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021.
6.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao;
6.12. E facultado a utilizagio do Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos para elaboragdo
da proposta. Ainda que o interessado néo utilize 0 modelo, devera observar as informagdes
minimas existentes neste para elaboragédo de sua proposta;
6.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;
d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
6.14. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que pOSSUi OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, seré considerada inexequivel a proposta de precos
que:
a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
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totalidade da remuneracao;

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.15. Em contratacdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

a) para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o prego
global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratagdo Direta,
conforme as especificidades do mercado correspondente;

b) serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o participante
comprove a exequibilidade da proposta;

6.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poder4 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo(a) servidor(a)
responsavel pela conducao do procedimento, desde que ndo haja majoragédo do prego;

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

b) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime. Além disso, a omissdo de informagdes que ndo comprometam a lisura e a
participacédo do certame.

6.18. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto;

6.19. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7. FASE DE LANCES

7.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Edital de Contratagao Direta, a sessao
publica sera aberta e apds a analise das propostas, se iniciara a fase de lances publicos e
sucessivos, nos termos do presente capitulo.

7.2.  |Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deveréo encaminhar lances de forma verbal,
presencial.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor unitario ou percentual de desconto do item,
conforme o caso.

7.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado.
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a) O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado anteriormente,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo
Direta.

b) O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de
R$ 0,01 centavos.

7.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.5.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.6.  Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, do valor do menor lance ou
do maior desconto registrado.

7.7.  Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, em ordem crescente de classificagéo.
a) O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horéario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagédo e nado havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

8. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
8.1.  Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do pre¢o maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagao, o servidor que conduzira o
certame podera negociar condigdes mais vantajosas.
a) Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor pre¢o ou 0 maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagéo
ao estipulado pela Administrag&o.
b) A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo ou abaixo do
desconto definido para a contratagéo.
8.2. Emqualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado seré divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratacao.
8.3.  Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagéo,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.
8.4. Encerrada a etapa de negociagao, se houver, o(a) servidor(a) responsavel pela condugao
do certame verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢des de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participagdo no processo de
contratagao direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a)  SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=18&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);.
d) Consulta aos Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos\Web.aspx); €

e) Cadastro de licitantes inidbneos do Tribunal de Contas da Unido

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:107936245203667::::P3_TIPO:CPF).

8.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario;
8.4.2. Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado desclassificado, por falta
de condigao de participacao.
8.5.  \Verificadas as condicdes de participagéo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacg&o ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagéo ao méaximo
estipulado para contratagéo neste Aviso de Contratagao Direta e em seus anexos.
8.6.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
¢) apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratacao;
d) néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
8.7.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que poSSUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento 0 objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos
ou menor lance que:
a) For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do prdprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao;
b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.
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8.8.  Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao.

a) Sera exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

8.9.  Sehouver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que n&o haja majoragao do prego.

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substéncia das propostas;

b) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.

8.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

8.12. Seaproposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.13. Havendo necessidade, a sess&o sera suspensa, informando-se a nova data e horario para
a sua continuidade via e-mail.

8.14. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, sera iniciada a fase de habilitagéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

9. HABILITAGAO

9.1. Apds a definicdo da proposta vencedora e a mesma atendendo todos os requisitos deste
Aviso de dispensa, se procedera a analise dos documentos de habilitacdo da empresa, que serdo
apresentados juntamente com a proposta de pregos pelos eventuais interessados, no prazo de
publicidade deste Aviso consignado no predmbulo deste edital;
9.2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do Anexo | - Termo de
Referéncia, deste aviso.
9.3.  Ahabilitacdo dos fornecedores podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, assim como ser verificada mediante os eventuais documentos apresentados,
Se necessario.
a) E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentagao atualizada.
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b) O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).
9.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar a documentacédo
de habilitagéo ou alimentar o SICAF com a documentagéo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n° 123,
de 2006;
9.3.1. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, desde
que atendidos os demais requisitos desta Aviso, a(s) empresa(s) nesta condicdo sera(ao)
declarada(s) habilitada(s) sob condigao de regularizagdo da documentagéo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogaveis por igual prazo, a contar do momento em que for declarada vencedora
do certame, para regularizagdo da documentagao, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;
9.3.2. A ndo regularizacdo da documentagéo no prazo estipulado implicaré a decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacédo a integridade do documento digital.
9.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
9.7.  Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.8.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicoes.
9.9. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagao, além da aplicagao das sangdes cabiveis.
a) Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagéo, a inabilitagdo
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacéo do fornecedor nos remanescentes.
9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
9.11. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital de Contratagao Direta.
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9.12. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o érgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de
habilitacdo

9.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

10. CONTRATACAO

10.1. Apos a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente;

10.2. O adjudicatario tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.;

a) Alternativamente a convocagéo para comparecer perante esta Entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacéo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragéo.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei Federal n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao legal e aquelas contidas nos anexos deste Edital de Contratacéo Direta.

11. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
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e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo direta sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021);
b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021);
c¢) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
‘b’ “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).
d) Multa:
| - moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
[I - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
0inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Il - compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.
11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°).
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11.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
11.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.9. Na aplicagao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagé@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).
11.11. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, @ pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161), assim como no Cadastros de infragdes desenvolvido pelo TCE-PR.
11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.14. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas nos anexos a
este Aviso.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. O procedimento sera divulgado no Portal da Transparéncia deste Instituto de Previdéncia
e no diério eletrdnico desta entidade;
12.2. O tratamento favorecido e diferenciado aos microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, se aplica igualmente ao agricultor familiar,
produtor rural pessoa fisica e sociedades cooperativas de consumo, nos termos da Lei
Complementar Federal 123/2006;
12.3. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), ou, ainda, deserto, a Administragao podera:

a) republicar o presente aviso com uma nova data;

b) fixar prazo para que possa haver adequagédo das propostas ou da documentagéo de

habilitagao, conforme o caso.

c) valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel

e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.
12.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacéo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificago;
12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicag@o em contrario;
12.6. Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF;
12.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderad sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo;
12.8. As normas disciplinadoras deste Edital de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo;
12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas € a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo de contratagéo.
12.10.Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital de Contratagéo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.
12.11.Da sessao publica sera divulgada Ata no site Oficial do IPMCA.

Cerro Azul/PR, 28 de maio de 2026.

Alexandre Dantas Brighetti Jocenir de Barros Stepenowsky
Superintente do Cerro Azul Prev Agente de Contratagdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 004/2026 — DISPENSA DE LICITAGAO

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1. O presente Termo de Referéncia constitui o instrumento destinado a definicdo das condigbes
técnicas, operacionais, administrativas e contratuais da futura contratagéo de solugéo integrada
de gestao previdenciaria pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL PREV, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, observadas as
diretrizes estabelecidas no respectivo Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.2. Constitui finalidade deste instrumento estabelecer os elementos necessarios a adequada
caracterizagdo do objeto, a definicdo dos requisitos de execugao, das condigbes de habilitagéo,
dos critérios de medi¢do e pagamento, bem como das regras de gestao e fiscalizagdo contratual,
de modo a assegurar a regular instrugao do procedimento de contratagao e a sele¢éo da proposta
mais vantajosa para a Administrag&o.

1.3. O presente Termo de Referéncia busca garantir que a solugéo a ser contratada atenda ao
interesse publico, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
planejamento, transparéncia, continuidade do servigo publico, seguranga da informagéo e
conformidade normativa, especialmente no ambito da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cerro Azul/PR.

1.4. A elaboragao deste instrumento decorre da necessidade de modernizag&o e continuidade das
atividades administrativas e previdenciarias desenvolvidas pelo CERRO AZUL PREV,
considerando a indispensabilidade de solugdo tecnoldgica adequada ao atendimento das
exigéncias legais, operacionais € institucionais relacionadas a gestéo previdenciaria municipal.

1.5. O presente Termo de Referéncia vincula-se as conclusdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar, que demonstrou a viabilidade técnica e econémica da contrata¢do, delimitando a
solugdo mais adequada ao atendimento das necessidades da Autarquia e fornecendo os
fundamentos que orientam a presente contratacao.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente contratacdo a prestagdo de servigos especializados em
tecnologia da informagao e comunicagao, compreendendo o fornecimento de solugéo integrada
de gestdo previdenciaria, na modalidade SaaS (Software como Servigo), sob regime de
licenciamento de uso, sem limitagdo de usuarios, contemplando sistema de célculo e concesséo
de beneficios previdenciarios, portal institucional (website) e servigos correlatos de implantagéo,
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suporte, manutengéo e atualizagdo, destinada ao atendimento das necessidades do CERRO
AZUL PREV.

2.2. A solucdo devera ser disponibilizada em ambiente web, com acesso remoto, garantindo
disponibilidade, desempenho e seguranga da informagao, bem como contemplar aplicativo para
dispositivos moveis (Android e iOS), de forma integrada a plataforma principal.

2.3. O sistema devera possibilitar a execugéo das atividades previdenciarias, incluindo analise de
enquadramento legal, simulagdo de beneficios, calculo de proventos, emissao de documentos e
relatorios, bem como o gerenciamento das informagdes e processos administrativos correlatos.

2.4. Integram, ainda, o objeto da contratagao os servigos necessarios a plena operacionaliza¢éo
da solugéo, compreendendo, no minimo:

| - implantac&o, instalacdo e parametriza¢do do sistema;
Il - migragéo e importacdo de dados existentes;

Il - capacitagé@o dos usuarios;

IV - suporte técnico continuo;

V - manutencgéo corretiva, preventiva, legal e evolutiva;

VI - disponibilizagao de infraestrutura em nuvem, incluindo hospedagem, processamento,
armazenamento e backup dos dados.

2.5. O portal institucional (website) devera ser integrado a solugao, destinado a divulgagéo de
informagdes institucionais, atendimento as exigéncias de transparéncia publica e disponibilizagéo
de servigos digitais aos segurados e a sociedade.

2.6. A solugdo devera observar as normas aplicaveis a gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como assegurar a integridade, disponibilidade e confidencialidade das
informacgdes, em conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD).

2.7. A prestagéo dos servigos devera ocorrer de forma continua durante a vigéncia contratual,
assegurando o pleno funcionamento da solugéo, sua atualizagdo permanente e adequagédo as
alteraces legais e operacionais.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de modernizagéo e aperfeicoamento da
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cerro Azul/PR, considerando a
obrigatoriedade de utilizagdo de instrumentos tecnolégicos adequados a execugdo das rotinas
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previdenciarias, em conformidade com as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social
e pelos dérgéos de controle.

3.2. A gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social envolve elevado grau de complexidade
técnica, abrangendo atividades como cadastro de segurados e dependentes, apuragao de tempo
de contribuigéo, andlise de enquadramento legal, simulagéo e concessao de beneficios, emissao
de documentos obrigatdrios e atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas, demandando a
utilizacdo de solugdo informatizada capaz de assegurar preciséo, padronizagdo e seguranga
juridica nos procedimentos administrativos.

3.3. O sistema atualmente utilizado pelo CERRO AZUL PREV ndo comporta continuidade
contratual, o que impde a adogéo de nova solugao tecnoldgica apta a garantir a regular execugédo
das atividades institucionais, evitando descontinuidade dos servigos previdenciarios e prejuizos ao
interesse publico.

3.4. A adogéo de solugéo integrada, na modalidade SaaS (Software como Servigo), mostra-se
adequada as necessidades da Administracdo, na medida em que permite a automatizagéo de
rotinas, a centralizagdo das informagdes em ambiente Unico, a atualizagdo continua frente as
alteragbes legais e a disponibilizacdo de recursos tecnolégicos voltados a melhoria da gestéo e
do atendimento aos segurados.

3.5. Ademais, a solugéo pretendida possibilita a ampliagédo dos mecanismos de transparéncia
publica e de servigos digitais, mediante a disponibilizagdo de portal institucional integrado e
ferramentas de autoatendimento, em consonéncia com as disposicdes da Lei n.° 12.527/2011 e
com as diretrizes de governo digital.

3.6. Sob o0 aspecto da seguranga da informagéo, a contratagdo de solugdo em ambiente de
computag@o em nuvem transfere a contratada a responsabilidade pela infraestrutura tecnolégica,
incluindo mecanismos de controle de acesso, protecdo de dados, rotinas de backup e
recuperacao, contribuindo para a conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo
de Dados — LGPD).

3.7. Do ponto de vista econdmico, 0 modelo SaaS apresenta-se vantajoso, por eliminar a
necessidade de investimentos em infraestrutura propria de tecnologia da informagao, reduzir
custos operacionais e assegurar a manutengao e atualiza¢do continua da solugdo, com melhor
aproveitamento dos recursos publicos.

3.8. Destaca-se, ainda, que o levantamento de mercado realizado evidenciou a existéncia de
solugdes tecnoldgicas com diferentes niveis de abrangéncia, sendo que a adogéo de plataforma
integrada se mostrou mais adequada, por contemplar, de forma unificada, funcionalidades
previdenciarias, servigos digitais e ferramentas de gestéo, evitando a fragmentagao contratual e
promovendo maior eficiéncia administrativa.
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3.9. Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se necesséria para assegurar a continuidade
dos servigos, a conformidade normativa, a modernizagao da gestéo previdenciaria e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados aos segurados, atendendo ao interesse publico e as exigéncias
legais aplicaveis.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugéo a ser contratada consiste na disponibilizagao de plataforma tecnolégica integrada
de gestao previdenciaria, na modalidade SaaS (Software como Servico), acessivel em ambiente
web, sob regime de licenciamento de uso, destinada ao atendimento das necessidades do CERRO
AZUL PREV.

4.2. A solugdo devera contemplar, de forma unificada e interoperavel, os médulos e
funcionalidades necessarios a operacionalizagdo das atividades previdenciarias, abrangendo a
analise e concessao de beneficios, a gestdo de informagdes, a comunicagdo institucional e a
disponibiliza¢do de servigos digitais aos segurados.

4.3. Devera permitir a realizagdo de célculos previdenciarios, simulagbes de aposentadoria,
anélise de enquadramento legal, emissao de documentos e relatorios exigidos pelos 6rgaos de
controle, bem como o registro, armazenamento e rastreabilidade das informagdes relativas aos
processos administrativos.

44. A solucdo devera contemplar, ainda, funcionalidades de gestdo e modernizagao
administrativa, incluindo gerenciamento eletrénico de documentos, tramitacdo digital de
processos, comunicagdo eletrénica com segurados, disponibilizagdo de aplicativo para
dispositivos méveis e integragdo com sistemas oficiais e plataformas governamentais.

4.5. Deverd incluir portal institucional (website) integrado a plataforma, destinado a divulgagéo de
informagdes, atendimento as exigéncias de transparéncia publica e disponibilizacéo de servigos
digitais, com acesso remoto por segurados e cidadaos, em conformidade com a legislagéo vigente.

4.6. No aspecto tecnolégico, a solugdo deverd ser disponibilizada em infraestrutura de
computacdo em nuvem, contemplando servicos de hospedagem, armazenamento,
processamento e backup, assegurando alta disponibilidade, desempenho, seguranga da
informacg&o e conformidade com a Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

4.7. A contratagdo deverd abranger 0s servicos necessarios a plena operacionalizagdo da
solugéo, incluindo implantagdo, migragdo de dados, parametrizagdo conforme a legislagdo
municipal, capacitagdo de usuarios, suporte técnico continuo e manutencao corretiva, preventiva,
legal e evolutiva.
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4.8. A solugao devera operar de forma continua e integrada, com capacidade de adaptagéo a
alteracOes legais e operacionais, caracterizando-se como sistema escalavel e apto a atender as
demandas atuais e futuras do CERRO AZUL PREV.

5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

5.1. REQUISITOS GERAIS DA SOLUGAO

5.1.1. Asolucdo devera atender integralmente as regras previdenciarias e administrativas vigentes
no Municipio de Cerro Azul/PR, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, observando a legislagdo municipal aplicavel, as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais 6rgdos de controle
competentes.

5.1.2. O software devera possuir certificagdo junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPI, mediante Certificado de Registro de Programa de Computador, cuja comprovagéo devera
ocorrer por meio da apresentag@o do documento original ou de cdpia autenticada.

5.1.3. As interfaces destinadas ao usuario final deverao observar principios de usabilidade, com
funcionalidades claras, navegacéo intuitiva e operacao simplificada, de modo a facilitar a utilizagéo
da ferramenta e reduzir falhas operacionais. O comportamento dos componentes das telas devera
estar adequadamente descrito ao usuario, mediante recurso de ajuda na prépria interface, ajuda
online, manual de utilizagdo ou mecanismo equivalente.

5.1.4. A solugéo devera operar sob arquitetura cliente-servidor, com funcionamento em ambiente
de computacdo em nuvem, por meio de acesso web/internet, centralizando base de dados, regras
de negdbcio e processamento em servidor compativel com sistema operacional Microsoft Windows
Server, Linux ou tecnologia equivalente tecnicamente compativel.

5.1.5. Caberé a contratada fornecer e manter todas as licengas de software, servigos e recursos
tecnoldgicos que nédo pertengam ao CERRO AZUL PREV e que sejam indispensaveis ao pleno
funcionamento da solugéo contratada.

5.1.6. A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, por se tratar de
tecnologia amplamente difundida e compativel com o objeto, admitindo-se outra tecnologia, desde
que tecnicamente justificavel, atual, ndo obsoleta e compativel com a seguranca e estabilidade
exigidas, preferencialmente sob licenga de software livre.

5.1.7. A base de dados sera de propriedade exclusiva do CERRO AZUL PREV, devendo a
contratada disponibilizar forma de acesso aos dados, login com permiss&o de consulta e alteragéo,
bem como esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Caso seja utilizada
tecnologia diversa de SQL, a contratada devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso,
manuais de manipula¢do dos dados e as respectivas licengas de software necessarias.
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5.1.8. O software cliente devera funcionar nos computadores da Autarquia mediante utilizagao de
navegadores padrao de mercado, especialmente Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge,
Safari e outros tecnicamente compativeis.

5.1.9. A solugao devera ser integralmente orientada a Administragdo Publica, com foco especifico
na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, atendendo as exigéncias da legislagéo
previdenciaria, legal e fiscal vigentes, bem como as obrigacbes impostas pelo Ministério da
Previdéncia Social e pelos demais érgaos publicos com os quais 0 CERRO AZUL PREV mantenha
relacdo por forga de lei.

5.1.10. Todos os relatdrios disponibilizados pelo sistema deverdo poder ser emitidos, no minimo,
em formato PDF pesquisavel, planilha eletronica e arquivo de texto, devendo a solugdo permitir,
na maior parte de suas telas, a visualizagéo e exportacdo de informagdes em multiplos formatos.
Caso alguma funcionalidade ndo atenda a essa exigéncia, a contratada devera promover a
respectiva adequagdo mediante customizagao, quando solicitada pela Administragéo, sem custos
adicionais.

5.1.11. O sistema devera, ainda, permitir o armazenamento dos relatorios gerados na area de
documentos digitalizados do segurado selecionado, garantindo organizagao, rastreabilidade e
facilidade de consulta posterior.

5.1.12. O sistema devera gerar arquivos de exportacao destinados a integragdo com sistemas de
outros 6rgdos governamentais, relativos as informagdes geradas e controladas no ambiente da
gestdo previdenciaria, mantendo seus layouts permanentemente atualizados conforme novas
determinagdes legais e operacionais.

5.1.13. A solugéo devera permitir a exportagéo de dados para o célculo atuarial, conforme layout
definido pela consultoria atuarial contratada, assegurando compatibilidade, integridade e
aproveitamento das informagdes previdenciarias.

5.1.14. Todas as impressdes e relatérios deverdo admitir assinatura eletrénica mediante
certificado digital padréo ICP-Brasil, tipos A1 ou A3, gerando arquivos em formato PDF assinados
digitalmente.

5.1.15. A solug@o devera:
| - permitir a escolha do local em que seré inserido o carimbo da assinatura digital;
Il - possibilitar assinatura digital por mais de um signatario no mesmo documento;

Il - admitir a assinatura digital em lote, permitindo ao usuario selecionar multiplos
documentos simultaneamente para aplicagdo da assinatura eletrénica, inclusive com a
possibilidade de defini¢do individual do local de insergao do respectivo carimbo digital.
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5.2. DESEMPENHO, QUALIDADE, GERENCIAMENTO E SEGURANCA

5.2.1. A solucdo devera suportar o crescimento da base de segurados, dependentes, aposentados
e pensionistas, bem como o0 aumento do volume de servigos prestados pelo CERRO AZUL PREV,
assegurando desempenho adequado, estabilidade operacional e capacidade de expanséo
compativel com as necessidades presentes e futuras do RPPS.

5.2.2. O sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes, por acesso local ou remoto,
garantindo controle efetivo de acesso, integridade das informagdes, seguranga contra acessos
indevidos e atualizacdo imediata dos dados apds a concluséo de cada operagéo realizada pelos
usuarios.

5.2.3. O controle de acesso devera ser realizado mediante identificacdo individual de usuario e
autenticagéo segura, com utilizagdo de senha pessoal e perfis de permissdo compativeis com as
atribui¢des de cada fungéo, admitindo configuracao individualizada ou por grupos de usuarios.

5.2.4. Cada usuario devera acessar o sistema exclusivamente por meio de sua identificacdo
pessoal, vinculada a perfis, menus e permissdes especificas, vedado o compartilhamento de
credenciais de acesso.

5.2.5. A solugdo devera manter esquema adequado de controle de acesso as bases de dados,
com registro permanente de logs e trilha de auditoria das operagdes realizadas, assegurando
rastreabilidade, transparéncia e suporte as atividades de fiscaliza¢éo e controle interno.

5.2.6. O sistema devera permitir:
| - criag@o, alteracdo, bloqueio e exclusao de usuarios autorizados;
Il - definicdo e gerenciamento de perfis de acesso pelo administrador do sistema;

Il - suspenséo temporaria ou definitiva de acesso em casos de afastamento funcional,
desligamento ou necessidade administrativa;

IV - personalizacédo de funcionalidades de uso frequente pelo usuério, quando compativel
com a solugao ofertada.

5.2.7. O registro de atividades devera conter, no minimo, informagdes relativas & inclus&o,
alteragéo e exclusdo de dados relevantes, com identificagdo da data e hora da operagdo, nome
do usuério, funcionalidade acessada, agdo executada e demais elementos necessarios a
adequada rastreabilidade das operagdes, admitindo-se a forma compativel com a arquitetura da
solugéo ofertada.
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5.2.8. A solugéo devera disponibilizar mecanismos adicionais de seguranga, preferencialmente
com possibilidade de autenticagdo em dois fatores (2FA), compativel com aplicativos de
autenticacdo amplamente utilizados no mercado, sempre que tecnicamente disponivel.

5.2.9. A plataforma devera observar integralmente os principios, diretrizes e obrigagdes previstos
na Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), bem como demais
normas regulamentares aplicaveis e a politica de seguranca da informacdo adotada pelo CERRO
AZUL PREV.

5.2.10. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais € sensiveis tratados em raz&o da execugdo contratual, especialmente aqueles
relacionados aos segurados, dependentes, pensionistas e servidores vinculados ao RPPS,
responsabilizando-se por eventual uso indevido, vazamento ou tratamento inadequado das
informacdes.

5.2.11. A plataforma devera disponibilizar Termos e Condigdes de Uso, Politica de Privacidade e
demais instrumentos necessarios ao atendimento das exigéncias decorrentes da LGPD,
garantindo transparéncia, seguranga juridica e conformidade regulatéria no tratamento das
informagoes.

5.3. REQUISITOS FUNCIONAIS, USABILIDADE E INTEGRAGAO SISTEMICA

5.3.1. A solugao devera consistir em plataforma integrada e unificada de gest@o previdenciéria,
composta por funcionalidades interdependentes e plenamente interoperaveis, apta a assegurar o
funcionamento continuo, coordenado e seguro das rotinas administrativas e previdenciarias do
CERRO AZUL PREV, vedada qualquer fragmenta¢do que comprometa a integridade operacional
da contratag&o.

5.3.2. A solugdo devera contemplar, de forma unificada, as funcionalidades indispensaveis a
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, abrangendo, no minimo, a anélise e concessao
de beneficios previdenciarios, simulagdo de aposentadorias e pensdes, controle cadastral de
segurados e dependentes, gestdo documental, emisséo de relatérios obrigatérios, tramitagéo de
processos administrativos, portal institucional (website) e demais rotinas necessarias ao adequado
funcionamento da Autarquia.

5.3.3. A plataforma devera permitir consultas avangadas por telas, com utilizacdo de filtros,
ordenagdo de campos e mecanismos de pesquisa que possibilitem a localizagao, conferéncia,
andlise e auditoria das informagdes registradas, promovendo maior eficiéncia administrativa e
segurancga na tomada de decisdes.

5.3.4. O sistema devera operar em ambiente multiusuario, integrado e online, permitindo o
compartilhamento seguro de dados e informagdes de uso comum, com atualizagdo em tempo real
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e controle adequado de acessos, assegurando integridade, rastreabilidade e consisténcia das
informacdes.

5.3.5. A solugéo devera utilizar base unica de dados, ressalvada eventual necessidade técnica
especifica relacionada ao portal institucional (website), desde que devidamente justificada, de
modo a evitar duplicidade de registros, inconsisténcias cadastrais e retrabalho operacional.

5.3.6. A solugdo devera permitir o armazenamento estruturado de documentagédo digital e
digitalizada em diversos formatos, assegurando adequada organizagdo, rastreabilidade,
preservacdo e facilidade de acesso aos documentos vinculados aos segurados, pensionistas e
processos administrativos.

5.3.7. A contratada devera manter versdes permanentemente atualizadas da solugéo,
promovendo, em tempo habil, as adequacdes legais, técnicas e operacionais necessarias ao
cumprimento da legislagao previdenciaria vigente, das exigéncias do Ministério da Previdéncia
Social, do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais obrigagdes regulatérias aplicaveis
ao RPPS.

5.3.8. A interface do sistema devera observar critérios de funcionalidade, clareza e usabilidade,
com adequada disposicao de campos, formularios, alertas visuais, mensagens orientativas e
demais recursos que favoregcam a navegacao intuitiva, reduzam falhas operacionais e assegurem
melhor aproveitamento da ferramenta pelos usuérios da Administrac&o.

5.3.9. O fluxo de utilizacdo deverd observar padrées que garantam seguranga, agilidade,
integridade e consisténcia das informagdes, permitindo ao usuario plena compreenséo dos efeitos
de suas agdes e reduzindo riscos operacionais decorrentes da utilizagdo inadequada da
plataforma.

5.3.10. A solugdo devera apresentar elevado grau de integracdo entre suas funcionalidades,
evitando duplicidade de tarefas, replicacdo desnecesséaria de dados e retrabalho administrativo,
permitindo a troca automatica de informagdes entre os diversos médulos e rotinas operacionais.

5.3.11. Os servigos de customizacéo, parametrizacdo e manutencédo evolutiva deverao observar
padrdes adequados de desenvolvimento, boas praticas de mercado e compatibilidade com a
estrutura da solugdo contratada, preservando estabilidade, seguranga, continuidade operacional
e aderéncia as necessidades especificas do CERRO AZUL PREV.

5.3.12. Quanto a usabilidade, a solugéo devera propiciar facilidade de compreens&o, aprendizado
e operagao, reduzindo a necessidade de retrabalho e permitindo utilizagéo eficiente e segura pelos
servidores responsaveis pela gestdo previdenciaria.

5.3.13. O ambiente de aplicacdo devera utilizar tecnologia compativel com estrutura corporativa
estavel e segura, preferencialmente com ampla utilizagdo no mercado e compatibilidade com

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



‘('.\ CERRO AZUL PREV

J Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerro azuL-prev. CNPJ: 08.927.997/0001-31

sistemas operacionais Microsoft Windows Server ou Linux, vedada a exigéncia de solugéo
tecnologicamente obsoleta ou que implique restrigdo indevida @ competitividade.

5.3.14. As aplicagbes web deverdo possuir compatibilidade minima com os principais
navegadores de mercado, especialmente Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Safari,
sem prejuizo de outros tecnicamente compativeis que garantam adequado desempenho
operacional.

5.3.15. A solucdo devera permitir a criagao, inclusdo e customizagdo de novos relatérios conforme
a necessidade da Administragdo, bem como a disponibilizagdo de alertas relevantes sobre
atualizagdes, melhorias e informagdes operacionais importantes ao regular funcionamento da
gestao previdenciaria.

5.3.16. Constitui elemento essencial da contratacdo a integragdo da plataforma com o portal
institucional (website), permitindo a disponibilizagao de servigos digitais, emissdo de documentos,
consultas previdenciarias, agendamentos, comunicagdo com segurados e atendimento as
exigéncias legais de transparéncia publica e publicidade administrativa.

5.3.17. A solugéo devera permitir integracéo com sistemas externos por meio de APIs, incluindo,
sem limitag&o:

| - sistemas do Ministério da Previdéncia Social;
|| - Sistema Nacional de Registro de Obitos — SIRC, ou outro que venha a substitui-lo;
Il - sistema contabil utilizado pela Autarquia;

IV - demais sistemas publicos ou privados necessarios ao funcionamento da gestao
previdenciaria.

5.3.18. As integragdes deverao ocorrer preferencialmente por meio de APIs. Na impossibilidade
técnica devidamente justificada, admitir-se-& integracdo por WebService, arquivos TXT, XML,
planilhas eletrnicas ou outro formato tecnicamente compativel, desde que preservadas a
seguranga, a integridade e a confiabilidade das informagdes.

5.3.19. A solugado devera permitir importacdo e exportacdo de dados pessoais, funcionais,
financeiros e previdenciarios, inclusive folhas de pagamento dos Poderes e érgéos auténomos,
assegurando consisténcia, integridade e plena compatibilidade com as rotinas administrativas e
operacionais do CERRO AZUL PREV.

5.4. SERVICOS DE DATACENTER E INFRAESTRUTURA EM NUVEM

5.4.1. A contratada serd integralmente responsavel pela disponibilizacdo e manutengdo da
infraestrutura central de processamento da solugdo contratada, compreendendo os servidores
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web, servidores de aplicacéo, servidores de banco de dados, bem como todo o software basico
necessario ao pleno funcionamento da plataforma tecnoldgica.

5.4.2. Compete a contratada fornecer ambiente de hospedagem em nuvem compativel com a
criticidade dos servigos prestados pelo CERRO AZUL PREV, assegurando estabilidade
operacional, seguran¢a da informac&o, continuidade dos servigos e adequado desempenho da
solucao.

5.4.3. A contratada devera disponibilizar administrador de banco de dados, implementar rotinas
permanentes de backup, mecanismos de restauragéo e procedimentos de recuperagéo de dados,
garantindo a preservagao, integridade e disponibilidade das informagbes previdenciarias e
administrativas.

5.4.4. O ambiente de datacenter devera observar, no minimo, os seguintes requisitos:

| - alta disponibilidade em regime continuo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, com niveis de servigo
compativeis com a natureza da contratacao;

Il - observancia de padrdes adequados de seguranga fisica e logica, compativeis com
boas praticas de mercado e com a prote¢do dos dados institucionais;

Il - utilizacdo de mecanismos de seguranga ldgica, incluindo firewall, controle de acesso,
autenticagéo, autorizacao, criptografia e demais ferramentas necessarias a protegéo das
informagdes;

IV - disponibilidade permanente de servidores web, servidores de arquivos, servidores de
aplicagéo e servidores de banco de dados;

V - existéncia de mecanismos de redundéncia, backup e recuperagdo capazes de
assegurar alta disponibilidade e continuidade dos servigos;

VI - possibilidade de transferéncia, importacdo e exportacdo de arquivos e grandes
volumes de dados, independentemente da aplicagéo utilizada;

VII - garantia de qualidade e estabilidade da prestag&o do servigo de hospedagem;

VIII - fornecimento, pela contratada, de todos os equipamentos, licengas, sistemas e
recursos necessarios a hospedagem, disponibilidade e pleno funcionamento da solugao;

IX - localizagdo do datacenter em territdrio nacional, preferencialmente no Brasil, em
observancia as exigéncias de seguranga da informagéo, protecdo de dados e maior
eficiéncia operacional.
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5.4.5. A infraestrutura disponibilizada devera observar integralmente as disposicbes da Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como demais normas
aplicaveis a protegéo de dados e a seguranga da informacg&o, especialmente em relagéo aos dados
sensiveis dos segurados, aposentados, pensionistas e servidores vinculados ao RPPS.

5.4.6. A hospedagem da solugéo devera contemplar a plena integragéo com o portal institucional
(website), assegurando funcionamento continuo, disponibilidade publica das informacoes
institucionais, transparéncia administrativa e oferta de servigos digitais aos segurados e a
populagao em geral.

5.5. FUNCIONALIDADES PREVIDENCIARIAS DA SOLUGAO

5.5.1. As funcionalidades previdenciarias constituem o nucleo principal da solugao contratada e
deverdo ser integralmente orientadas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social,
observando a legislagdo constitucional, federal, municipal e as reformas previdenciarias aplicaveis,
especialmente as normas vigentes no Municipio de Cerro Azul/PR.

5.5.2. A solugéo devera permitir a parametrizagao de suas rotinas de acordo com a legislagéo
previdenciaria municipal vigente, bem como das regras aplicaveis a concessao de aposentadorias,
pensdes, abono de permanéncia, previdéncia complementar, segregacdo de massa e demais
institutos pertinentes ao RPPS.

5.5.3. Devera possibilitar o cadastro, atualizagdo, consulta e gerenciamento completo de
segurados, dependentes, aposentados, pensionistas, vinculos funcionais, contribuigdes
previdenciarias, tempo de contribuigdo, afastamentos, ocorréncias funcionais, processos
administrativos e judiciais, beneficios concedidos e demais informacdes necesséarias a adequada
gestéo previdenciéria.

5.5.4. A solugao devera permitir o controle e a andlise de tempo de contribui¢éo, inclusive com
identificagcdo de concomitancias, periodos especiais, tempo de magistério, tempo insalubre, tempo
de deficiéncia, averbagdes, dedugdes legais e demais critérios relevantes a apuragéo do direito
previdenciario.

5.5.5. Devera realizar simulagbes de aposentadoria e pensdo, com apresentagdo das regras
aplicaveis, anélise de enquadramento legal, calculo de proventos integrais e proporcionais, média
aritmética, integralidade, paridade, regras de transicao, direito adquirido, célculo de acimulo de
beneficios e demais hipbteses previstas na legislagéo previdenciaria.

5.5.6. A solugdo deverd permitir a concessdo de beneficios previdenciarios, com geragdo da
memoria de calculo, emissao de atos administrativos, documentos obrigatorios, relatérios técnicos
e integragdo com os procedimentos internos de instru¢do processual.
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5.5.7. Devera permitir a emissao de Certiddo de Tempo de Contribui¢do — CTC, revisdes, segunda
via, validacéo eletronica, integragdo com QR Code e observancia dos modelos e exigéncias
definidos pela Portaria MTP n.° 1.467/2022 e demais normas aplicaveis.

5.5.8. A solugéo devera possibilitar a importagéo e exportagdo de dados relativos ao COMPREYV,
CNIS, CADPREV e demais sistemas oficiais vinculados ao Ministério da Previdéncia Social, bem
como a integragdo com sistemas de dbitos, especialmente o Sistema Nacional de Informagdes de
Registro Civil — SIRC, ou outro que venha a substitui-lo.

5.5.9. Devera permitir a geracdo de relatorios previdenciarios, gerenciais, estatisticos e de
controle, inclusive aqueles exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, Ministério da
Previdéncia Social, CADPREV e demais 6rgdos competentes, com possibilidade de filtros,
personalizagéo e exportacdo em formatos compativeis.

5.5.10. A solugao devera permitir a digitalizacdo, armazenamento, vinculagao e rastreabilidade de
documentos relacionados aos segurados e aos processos previdenciarios, assegurando
organizagao, seguranca e facilidade de acesso as informagdes.

5.5.11. Devera possibilitar o recadastramento previdenciario dos segurados, inclusive com
integragao de prova de vida, importagéo de dados do aplicativo GOV.BR, quando aplicavel, bem
como emissao de relatdrios gerenciais sobre recadastramento realizado, pendente e demais
controles administrativos.

55.12. O sistema devera manter suas funcionalidades permanentemente atualizadas e
compativeis com as alteragdes legais e normativas aplicaveis ao RPPS, promovendo adequagdes
em tempo habil para assegurar o cumprimento das obrigagdes previdenciarias, fiscais e de
controle externo.

5.6. PORTAL INSTITUCIONAL (WEBSITE)

5.6.1. Constitui parte indissociavel da contratagdo a disponibilizacdo de portal institucional
(website), integrado a solugao principal de gestao previdenciaria, destinado ao atendimento das
exigéncias de transparéncia publica, publicidade administrativa, divulgagdo de informagdes
institucionais e oferta de servigos digitais aos segurados e a populagao em geral.

5.6.2. Utilizar o dominio j& existente deste |Instituto de Previdéncia denominado
cerroazulprev.com.br.

5.6.3. O portal institucional (website) devera possuir design responsivo (Mobile First), sendo
totalmente adaptavel a dispositivos moveis (tablets e smartphones).

5.6.4. O portal institucional (website) devera possuir compatibilidade com as versbes mais
recentes dos principais navegadores (Chrome, Firefox, Edge e Safari).
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5.6.5. A contratada devera realizar a migracéo integral do conteudo (noticias, legislacdes e
documentos) do portal atual para a nova plataforma, garantindo a integridade dos dados.

5.6.6. O portal institucional (website) devera permitir a publicacdo e atualizagdo de noticias, atos
oficiais, relatérios, demonstrativos, legislagdes, informagdes previdenciarias, documentos
obrigatérios e demais conteudos exigidos pela legislagdo aplicavel ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e as normas de transparéncia publica.

5.6.7. A solugéo devera possibilitar acesso seguro mediante usuario e senha para os segurados,
permitindo a emisséo de extrato previdenciario, consulta de tempo de contribui¢do, emisséo de
documentos digitais parametrizaveis, consulta de Certiddo de Tempo de Contribuicéo,
agendamento de atendimentos e demais servicos eletronicos disponibilizados pela Administragéo.

5.6.8. Devera permitir a recuperacao de senha por e-mail, controle de acessos, registro de logs
de utilizagdo e gestdo administrativa pelo CERRO AZUL PREV, assegurando rastreabilidade,
seguranga e protecao das informagdes disponibilizadas.

5.6.9. A plataforma devera possibilitar a geragdo de usuarios em lote, inclusive com opgéo de
definigdo automatica de senha inicial com base em critérios previamente estabelecidos pela
Administragdo, bem como exigir a alteragdo da senha no primeiro acesso, quando aplicavel.

5.6.10. O portal institucional (website) devera permitir o agendamento de atendimentos
presenciais ou remotos, com definicdo de setores, dias disponiveis, horarios de atendimento e
controle da quantidade de agendamentos por periodo, proporcionando melhor organizagao
administrativa e atendimento aos segurados.

5.6.11. A solugéo devera disponibilizar area administrativa restrita aos servidores autorizados do
CERRO AZUL PREV, permitindo gerenciamento de acessos, redefinicdo de senhas, controle de
usuarios, acompanhamento dos atendimentos agendados e demais funcionalidades necessarias
a administracdo da plataforma.

5.6.12. Devera ser possibilitada a realizagdo de simulagdo de aposentadoria pelo proprio
segurado, com base nas informagdes constantes em seu cadastro previdenciario, permitindo maior
transparéncia, autonomia e acesso as informagdes previdenciarias.

5.6.13. O portal institucional (website) devera observar integralmente os principios e obrigagdes
previstos na Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o (LAI), bem como as exigéncias legais de acessibilidade
(eMAG mais atual), transparéncia e seguranca da informagéo aplicaveis a Administragdo Publica.

| - Minimizagao de Dados: O sistema deve coletar apenas o estritamente necessario para
a prestagéo do servigo previdenciario;
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Il - Gestao de Consentimento/Privacidade: O portal deve conter Politica de Privacidade
visivel e, se aplicavel, banners de cookies em conformidade com as diretrizes da ANPD.

5.6.14. Caso sejam utilizadas bibliotecas, componentes ou frameworks de terceiros que
necessitem de licenciamento, este deverd ser obrigatoriamente para uso permanente e
integralmente custeado pela contratada, ndo restando qualquer énus financeiro futuro ou
obrigacao de renovacgéo de licenga para 0 CERRO AZUL PREV.

5.6.15. O portal devera possuir, obrigatoriamente, Certificagdo SSL (Secure Sockets Layer)
ativa e valida, garantindo a criptografia dos dados trafegados e o protocolo HTTPS em todas as
paginas.

5.6.16. A contratada deveréa garantir a disponibilidade do portal (uptime) de, no minimo, 99,5% ao
més. O tempo de carregamento das paginas iniciais ndo deve ultrapassar 2 segundos em
conexdes estaveis, visando a eficiéncia no atendimento ao cidadao.

5.6.17. A hospedagem do site dever ser realizada em servidor dedicado com alta disponibilidade
e preferencialmente nacional.

5.6.18. O portal deveréa ser otimizado para mecanismos de busca (SEO), facilitando a localizagéo
de informagdes pelos segurados no Google/Bing. Além disso, devera possuir ferramenta de busca
interna eficiente que permita a localizagdo de documentos e noticias por palavras-chave e filtros
por data/categoria.

5.6.19. A plataforma devera disponibilizar ferramenta administrativa para edi¢cdo e gestéo de
contetdo, com interface intuitiva, contemplando:

| - Controle de Acessos: Gestdo de permissbes para diferentes perfis de editores e
administradores;

Il - Gestao de Noticias: Interface para inclusdo de noticias com recursos de formatagao
de texto (estilo Word), upload de imagens em formato JPG/PNG e ferramenta para embutir
videos (embed) provenientes do YouTube ou plataformas similares;

Il - Repositério de Documentos: Area para upload e organizacdo de arquivos em
formato PDF, permitindo atualizagbes periddicas e histdrico de publicagdes;

IV - Manual de Utilizagao: Disponibilizagdo de manual técnico e de usuério, em
portugués, detalhando todas as funcionalidades de operagao do site.

5.6.20. O portal deveréa prever canais diretos de comunica¢do com o segurado, incluindo:

| - Integracao com WhatsApp: Disponibilizagdo de botdo ou icone flutuante para inicio
de conversa instantanea com o numero oficial de atendimento da autarquia;
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Il - Servigo de Correio Eletronico: Disponibilizagdo de, no minimo, 05 (cinco) contas
de e-mail profissionais (ex: nome@cerroazulprev.com.br), observando as seguintes
especificagbes minimas por caixa:

a) Armazenamento individual de 15GB;

b) Painel de controle dindmico para administracdo das contas;

c) Sistemas ativos de Antivirus e AntiSpam;

d) Suporte a protocolos de sincronizagdo com dispositivos moveis (IMAP/POP3);
e) Funcionalidade de Lista de Contatos e Assinaturas personalizadas;

f) Recursos de respostas automaticas e sinalizagdo de recebimento/leitura.

lIl - Médulo de Protocolo e Processos Digitais: A plataforma devera disponibilizar
funcionalidade para abertura, tramitagdo e acompanhamento de processos
administrativos de forma totalmente digital, observando os seguintes requisitos minimos:

a) Suporte integral a assinatura digital de documentos no padréo |ICP-Brasil,
garantindo a autenticidade e o ndo-repudio das informacoes;

b) Compatibilidade técnica para assinatura utilizando certificados digitais dos tipos
A1 (em arquivo) e A3 (em cartdo ou token);

c) O sistema devera permitir a geracdo e o armazenamento de documentos e
processos em formato PDF, devidamente assinados digitalmente, assegurando a
integridade e a validade juridica dos atos praticados;

d) Historico completo de tramitagdo, com registro de data, hora e usuério
responsavel por cada movimentag&o ou assinatura no processo.

5.6.21. Disponibilizacdo de aplicativo mével integrado a plataforma principal, a ser disponibilizado
nas lojas oficiais (Google Play e Apple Store), oferecendo:

| - Exibigao do cartao de identificagdo do segurado/aposentado em formato digital;

Il - Acesso rapido a contracheques, extratos previdenciarios, informes de rendimentos e
andamento de processos;

Il - Notificagdes Push: Canal direto para envio de alertas sobre prova de vida,
comunicados institucionais e convocagdes;

IV - Possibilidade de realizar simula¢des de aposentadoria diretamente pelo dispositivo.
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5.6.22. Fornecimento de sistema para a realizagdo de processos eleitorais eletronicos para
escolna dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como do Comité de
Investimentos, contemplando:

| - Cadastro de editais, registro de chapas ou candidatos individuais com incluséo de fotos
e curriculos;

Il - Ambiente de votagéo criptografado com acesso via senha pessoal ou token enviado
por e-mail/SMS para os segurados aptos a votar;

Il - Garantia do sigilo do voto e geragédo de trilhas de auditoria que comprovem a
integridade do processo eleitoral sem identificar o eleitor;

IV - Geragdo automatica de boletins de urna, relatorios de votagdo e mapas de apuragao
final ao término do prazo estabelecido.

5.6.23. A contratada devera fornecer treinamento remoto aos servidores indicados pela
Administragdo. Além disso, devera garantir suporte técnico para corre¢do de falhas e bugs com
tempo de resposta maximo de 24 horas Uteis.

5.6.24. Ao término ou rescis@o do contrato, a contratada devera realizar a entrega do backup
integral do banco de dados e arquivos do portal em formato aberto, sem custos adicionais,
garantindo a portabilidade das informagdes para 0 CERRO AZUL PREV.

5.7. IMPLANTAGAO DA SOLUGAO

5.7.1. A implantacdo da solugdo compreendera a liberagdo de uso da licenga, configuragéo,
parametrizacdo, migracao de dados, treinamento de usuarios e validagdo completa do ambiente
operacional, de modo a assegurar o pleno funcionamento da plataforma e sua adequada utilizagao
pelo CERRO AZUL PREV.

5.7.2. A contratada devera promover a disponibilizagao integral da solugéo contratada, realizando
os procedimentos necessarios a configuragdo do ambiente, ajustes operacionais, definicdo de
perfis de acesso e demais providéncias indispensaveis a entrada em produgao do sistema.

5.7.3. Devera ser realizada a parametrizagao da solu¢éo de acordo com a legislagdo municipal
vigente, com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cerro Azul/PR e com as rotinas administrativas adotadas pelo CERRO AZUL PREV,
garantindo aderéncia plena as necessidades institucionais.

5.7.4. A implantacdo devera contemplar a migragdo dos dados existentes, fornecidos pela
Administracdo, assegurando a integridade, consisténcia, rastreabilidade e disponibilidade das
informagdes no novo ambiente, sem prejuizo a continuidade dos servigos previdenciarios.
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5.7.5. Compete a contratada realizar a analise prévia da base de dados existente, indicando
eventuais inconsisténcias, necessidades de saneamento ou adequagdes necessarias a correta
migracado e operacionalizagao da solug&o.

5.7.6. A contratada devera promover treinamento inicial dos usuarios designados pela
Administragéo, abrangendo a utiliza¢do das funcionalidades da plataforma, rotinas operacionais,
procedimentos de seguranca, emissao de relatorios, utilizagdo do portal institucional (website) e
demais atividades necessarias ao uso adequado da solucao.

5.7.7. Os procedimentos de implantagédo serdo acompanhados pela equipe gestora do CERRO
AZUL PREYV, competindo a Administracdo a validagao e homologacgéo formal das funcionalidades
implantadas, condigdo necessaria para o inicio da operagao definitiva da solugao.

5.7.8. A contratada devera, ainda, elaborar juntamente com a equipe gestora do RPPS os ajustes
necessarios a politica de seguranga da informagao, a manualizacdo de acesso, as rotinas de
backup e aos procedimentos de restauragcdo de dados, assegurando a preservacdo das
informacdes institucionais.

5.7.9. O prazo méximo para conclusdo da implantagédo integral de todas as funcionalidades sera
de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, salvo necessidade de prorrogagéo
devidamente justificada e formalmente autorizada pela Administrag&o.

5.8. SERVIGOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

5.8.1. A contratada devera prestar servigos continuos de manutengéo e suporte técnico durante
toda a vigéncia contratual, assegurando o regular funcionamento da solugéo, a estabilidade
operacional da plataforma e o atendimento tempestivo das demandas técnicas e funcionais do
CERRO AZUL PREV.

5.8.2. Os servicos de manutengdo e suporte técnico deverdo atender, em tempo e forma
adequados, as necessidades de informagdo técnica e funcional decorrentes da utilizagédo do
sistema, abrangendo correcéo de falhas, solugao de erros, atendimento a situagbes néo previstas,
orientaga@o operacional aos usuarios e apoio na resolugao de problemas relacionados a execugao
das rotinas previdenciarias e administrativas.

5.8.3. A manutenc&o da solugdo compreenderd, no minimo:

| - manutencdo corretiva, destinada a identificacédo e corre¢do de falhas, defeitos ou
inconsisténcias de funcionamento do sistema;

Il - manutengdo preventiva, voltada a preservacdo da estabilidade, seguranga,
desempenho e continuidade operacional da plataforma;
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lIl - manutencdo legal, consistente nas adequagdes sistémicas necessarias ao
atendimento das alteragdes legislativas, normativas e regulamentares aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - manutencdo adaptativa, destinada a atualizagéo de versdes e a adaptacdo de
funcionalidades existentes, sem alteragdo substancial da estrutura da solugéo;

V - manutengao evolutiva, consistente na implementagdo de novas funcionalidades ou
customizagdes especificas para atendimento das necessidades do CERRO AZUL PREV.

5.8.4. As manutencgdes corretivas, preventivas, legais, adaptativas ordinarias e o suporte técnico
regular integram o objeto principal da contratagdo, ndo ensejando qualquer cobranca adicional
além do valor contratualmente ajustado.

5.8.5. Somente poderéo ser remunerados mediante hora técnica extraordinaria os servigos de
manutengdo evolutiva extraordinaria, desenvolvimento de novas funcionalidades ndo previstas
originalmente, customizagdes especificas, integragdes nao contempladas no escopo inicial da
contratagdo ou alteragdes estruturais relevantes solicitadas pela Administragdo, desde que
previamente autorizados, formalmente justificados e observados os limites legais e contratuais
aplicaveis.

5.8.6. A execucao de servigos extraordinarios dependera de solicitagao formal da Administragao,
apresentacado prévia de proposta técnica e financeira pela contratada e expressa autorizagao do
gestor do contrato, vedada a realizagdo de cobrangas unilaterais ou sem prévia anuéncia do
CERRO AZUL PREV.

5.8.7. O suporte técnico devera ser prestado por equipe qualificada, com conhecimento especifico
da solug@o contratada e das rotinas previdenciérias do RPPS, garantindo atendimento eficiente e
compativel com a complexidade do objeto.

5.8.8. O atendimento devera ocorrer preferencialmente por meios remotos, mediante sistema de
chamados, e-mail, telefone, aplicativos de comunicagao ou outros canais eletrénicos adequados,
em horario comercial e dias Uteis, durante toda a vigéncia contratual, sem prejuizo de atendimento
emergencial quando a situagao exigir.

5.8.9. A contratada devera manter controle formal dos atendimentos realizados, com registro das
demandas apresentadas, prazos de resposta, providéncias adotadas e solugdo aplicada,
assegurando rastreabilidade e transparéncia na prestagédo do suporte técnico.

5.8.10. As atualizagdes da solugdo deverdo ser realizadas sem prejuizo a continuidade dos
servigos, preferencialmente em horarios que minimizem impactos operacionais, preservando a
disponibilidade da plataforma e a integridade das informagoes.
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5.8.11. A prestacdo dos servigos de manutencao e suporte técnico nédo afasta a responsabilidade
integral da contratada pela qualidade, seguranga, conformidade legal e pleno funcionamento da
solugéo disponibilizada ao CERRO AZUL PREV.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A empresa contratada devera comprovar, previamente a contratagdo, o atendimento aos
requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econédmico-financeira, nos
termos da Lei n.° 14.133/2021, mediante apresentac¢do dos seguintes documentos:

6.2. Quanto & HABILITAGAO JURIDICA, deverio ser apresentados:

a) Ato constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, conforme
a natureza juridica da empresa, podendo consistir em:

contrato social ou requerimento de empresario;

i, estatuto social acompanhado da ata de eleicdo ou posse dos
administradores;

ii. decreto de autorizagdo para funcionamento, no caso de empresa
estrangeira autorizada a operar no pais.

b) Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual — CCMEI, quando se
tratar de Microempreendedor Individual — MEI;

C) Os documentos de que trata este item deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes contratuais ou da respectiva consolidagdo, devendo constar, de forma
expressa, 0s poderes de representagao dos responsaveis legais.

6.3. Quanto @ HABILITAGAO TECNICA, deverdo ser apresentados:

| - Certificado de registro de programa de computador junto ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI, ou documento equivalente que comprove a titularidade ou
a regular autorizagdo de uso e comercializagao da solugéo ofertada;

Il - Comprovacéo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto da contrata¢do, mediante apresentagao de, no minimo, 02 (dois) atestados de
capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
preferencialmente por Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, comprovando a
implantagé@o, fornecimento e manutengdo de sistema de gestdo previdenciaria em
ambiente web.
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6.3.1. Os atestados deverdo demonstrar experi€éncia em servicos compativeis, abrangendo,
dentre outros:

| - concesséo e simulagéo de beneficios previdenciarios;

Il - calculos previdenciarios e apuragao de tempo de contribuicao;

Il - gestao cadastral de segurados e dependentes;

IV - emisséo de relatérios e documentos exigidos por 6rgéos de controle;

V - integracdo com sistemas oficiais e plataformas governamentais;
6.3.2. Os atestados deverdo conter, no minimo:

| - identificagdo da entidade emitente;

Il - descricao dos servigos prestados;

Il - periodo de execucao;

IV - declaragéo de execugéo satisfatoria;

6.3.3. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificagao da veracidade das informagdes
apresentadas.

6.4. Quanto & HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, deverdo ser apresentados:
| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Il - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da pessoa
juridica, ou outra equivalente, na forma da legislagéo aplicavel

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da pessoa
juridica, ou outra equivalente, na forma da legislagéo aplicavel

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da legislacéo vigente.

6.5. No tocante & QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, devera ser apresentada:
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| - Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade.

7. DA PROVA DE CONCEITO (PoC)

7.1. Como condicéo para a contratacdo, a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar
devera submeter a solucéo ofertada a Prova de Conceito (PoC), com a finalidade de demonstrar,
de forma pratica e objetiva, o efetivo atendimento as exigéncias técnicas, operacionais e funcionais
previstas neste Termo de Referéncia.

7.2. A Prova de Conceito consistira na apresentagdo e demonstragéo do sistema em ambiente
real ou simulado, permitindo a Administragdo verificar a compatibilidade da solugdo com as
necessidades do CERRO AZUL PREV, especialmente quanto as funcionalidades previdenciarias,
integragdo entre mddulos, portal institucional, segurancga da informacao, usabilidade, capacidade
operacional e aderéncia a legislacdo aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

7.3. A demonstracéo devera abranger, no minimo, os mddulos e funcionalidades essenciais
relacionados a anélise de direitos previdenciarios, simulagdo e concessao de aposentadorias e
pensdes, calculo de proventos, gestdo cadastral de segurados e dependentes, emissdo de
relatérios obrigatérios, assinatura digital, integragdo com sistemas oficiais, portal do segurado e
mecanismos de controle, auditoria e seguranga.

7.4. A realizagdo da PoC ocorrera em data e horario previamente designados pela Administragéo,
podendo ser realizada de forma presencial ou remota, mediante utilizagdo de recursos
tecnoldgicos que permitam a adequada verificagdo da solugéo.

7.5. Alicitante sera responsavel por disponibilizar todos os recursos necessarios a demonstragéo,
incluindo acesso ao sistema, equipe técnica habilitada, base de testes, conectividade, suporte
operacional e demais condi¢des indispensaveis a avaliagao.

7.6. A analise da Prova de Conceito sera realizada por comissao designada pela Administragéo,
que verificard o atendimento integral dos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, podendo solicitar esclarecimentos, simulagdes complementares e demonstragdes
adicionais que se mostrarem necessarias.

7.7. Seréa considerada aprovada a licitante cuja solugdo demonstrar compatibilidade substancial
com as exigéncias técnicas e operacionais da contratagao, ndo sendo admitida aprovacao parcial
quando houver auséncia de funcionalidades essenciais ao regular funcionamento do RPPS.

7.8. 0 ndo atendimento das exigéncias minimas, a recusa em realizar a demonstragdo, a
apresentacdo incompleta da solugdo ou a constatagdo de incompatibilidade técnica implicara a
desclassificacdo da licitante, convocando-se a proxima classificada, sucessivamente, para
realizacéo de nova Prova de Conceito, observada a ordem de classificagéo.
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7.9. A aprovacao na Prova de Conceito ndo afasta a obrigagao de integral cumprimento de todas
as exigéncias contratuais durante a execugéo do objeto, constituindo apenas condigéo prévia para
a contratagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucéo do objeto dar-se-a de forma continua, mediante a disponibilizagao, implantagéo,
manutencdo e suporte da solugdo integrada de gestdo previdenciaria, na modalidade SaaS
(Software as a Service), observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2. A contratagdo compreendera, no minimo, as seguintes etapas:
| - disponibilizacdo do ambiente da solugdo em nuvem;
Il - implantagao, configuragéo e parametrizagdo do sistema;
Il - migragao, importacéo e validagao dos dados fornecidos pela Administragéo;
IV - disponibilizagao e implantagao do portal institucional integrado;
V - capacitag&o inicial dos usuarios designados pela Administracao;
VI - inicio da operagao assistida;
VII - prestacdo continua de suporte técnico e manutengéo da solugao.

8.3. A contratada devera realizar a implantagcdo completa da solugéo, incluindo liberagéo de
acesso, configuragao, parametrizagdo conforme a legislacdo previdenciaria aplicavel, ajustes
necessarios ao funcionamento da plataforma e validagéo das funcionalidades contratadas.

8.4. Aimplantac&o devera contemplar a migracéo dos dados existentes, observando a integridade,
consisténcia, seguranca e disponibilidade das informagdes, bem como a preservacédo do historico
cadastral e previdenciario necessario a continuidade das atividades da Autarquia.

8.5. Também devera ser implantado o portal institucional integrado, com disponibilizagdo das
funcionalidades de transparéncia publica, atendimento ao segurado, emissdo de documentos,
consultas previdenciarias e demais servigos previstos neste Termo de Referéncia.

8.6. O processo de implantagdo seréd acompanhado pela equipe designada pelo CERRO AZUL
PREV, sendo necessaria a validacdo formal das etapas executadas para o inicio da operagédo
definitiva.

8.7. O prazo maximo para conclusao da implantagdo integral da solugéo sera de 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura do contrato.
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8.8. Apds a implantagéo, a solugao devera operar de forma continua, garantindo disponibilidade,
estabilidade, seguranga e desempenho compativeis com a criticidade dos servigos previdenciarios
prestados.

8.9. A contratada devera prestar suporte técnico aos usuarios durante toda a vigéncia contratual,
visando ao esclarecimento de duvidas, corre¢do de falhas, orientagdo operacional e atendimento
das demandas relacionadas a utilizag&o do sistema.

8.10. O suporte técnico devera ser prestado de forma remota, por meio de canais eletronicos
adequados, tais como sistema de chamados, e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou outros
meios equivalentes, em horario comercial e dias Uteis, sem prejuizo de atendimentos emergenciais
quando necessarios.

8.11. A contratada devera manter equipe técnica qualificada e suficiente para atendimento regular
das demandas da Administragdo, assegurando tempestividade e eficiéncia na prestacdo dos
Servigos.

8.12. A contratada deverd assegurar a manuten¢do continua da solugdo, compreendendo
manutengdo corretiva, preventiva, legal e evolutiva, garantindo a atualizagcdo permanente da
plataforma, sua conformidade com alteracOes legislativas e a estabilidade operacional do sistema.

8.13. As atualizacbes deverdo ser realizadas sem prejuizo @ continuidade dos servigos,
preferencialmente em horarios que ndo comprometam o funcionamento regular da Administragéo.

8.14. As demandas extraordinarias de desenvolvimento ou customizagbes nao previstas
originalmente poderdo ser executadas mediante contratacdo de hora técnica extraordinéria,
conforme condigdes previstas na proposta da contratada e observados os limites legais aplicaveis.

8.15. A solugdo devera permanecer disponivel em regime continuo, com elevado nivel de
disponibilidade, compativel com a natureza essencial dos servigos previdenciarios executados
pela Autarquia.

8.16. A contratada sera responsavel pela adogdo de mecanismos de monitoramento, backup,
redundancia, recuperacao de dados e demais medidas necessarias a continuidade dos servigos e
a preservagao das informagdes armazenadas.

8.17. Devera ser mantido absoluto sigilo sobre todos os dados, documentos, informagdes
cadastrais e registros a que houver acesso em razdo da execugao contratual, vedada qualquer
utilizagao ou divulgagdo néo autorizada.

8.18. A contratada devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n.° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), responsabilizando-se civil, administrativa e contratualmente
por eventual uso indevido, vazamento ou tratamento inadequado das informagdes.
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8.19. O acompanhamento da execugdo contratual sera realizado por equipe designada pela
Administragéo, sem prejuizo da atuagéo formal do gestor e do fiscal do contrato.

8.20. A comunicacdo entre as partes devera ocorrer por meios formais e eletronicos, podendo
incluir reunides periodicas de alinhamento, acompanhamento da implantacdo, avaliagdo da
execugdo contratual e tratamento de eventuais inconsisténcias ou demandas operacionais.

9. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
nos termos do art. 105 da Lei Federal n.° 14.133/2021, periodo durante o qual a contratada devera
disponibilizar e manter em operagdo a solu¢do contratada, incluindo a implantagédo, suporte
técnico, manutengao e demais servigos previstos neste Termo de Referéncia.

9.2. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, observado o limite maximo de até 10 (dez)
anos, na forma do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021, desde que demonstrada, mediante
justificativa da autoridade competente, a manutengdo da vantajosidade das condi¢fes técnicas e
econdmicas para a Administragéo.

9.3. A prorrogacao nao constitui direito subjetivo da contratada, dependendo de interesse publico
devidamente motivado, devendo ser formalizada por meio de termo aditivo previamente celebrado.

9.4. Nao serd admitida a prorrogagéo contratual caso a contratada esteja sujeita as san¢des de
impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade, enquanto perdurarem seus
efeitos.

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano,
contado da data de assinatura do contrato, nos termos da legislagéo aplicavel.

10.2. Ap6s o interregno de um ano, caso haja prorrogagéo contratual, os pregos iniciais poderao
ser reajustados, mediante aplicacdo, pela Administracdo, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as
parcelas executadas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. A concesséo do reajuste dependerd de prévio requerimento formal da contratada, a ser
protocolado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de implementagéo do direito,
sob pena de preclusao, ndo sendo admitido reajuste automatico ou com efeitos retroativos.

10.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano seréa contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste concedido.
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10.5. No caso de atraso ou néo divulgacédo do indice de reajuste, a Administragéo podera efetuar
0 pagamento com base na Ultima variagdo conhecida, promovendo-se a compensacdo da
diferenga quando da divulgagao do indice definitivo.

10.6. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.7. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, aquele que vier a ser definido pela legislagdo vigente a época.

10.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes poderéo pactuar novo
indice oficial que melhor reflita a variagdo dos custos do servigo, mediante celebragédo de termo
aditivo.

11. SUBCONTRATAGAO

11.1. E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, desde que previamente autorizada pela
Administragéo, permanecendo a contratada como Unica e integral responsavel pela execucao do
contrato.

11.2. A subcontratag@o ndo podera abranger a totalidade do objeto contratual, devendo limitar-se
a parcelas acessorias ou complementares, especialmente aquelas relacionadas a infraestrutura
tecnoldgica, hospedagem, suporte técnico ou servigos especializados.

11.3. A contratada devera submeter previamente a aprovacéo da Administragéo a identificagao
da(s) empresa(s) subcontratada(s), demonstrando sua capacidade técnica e regularidade juridica,
fiscal e trabalhista.

11.4. A subcontratacdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral perante a
Administragéo, inclusive quanto a qualidade dos servigos, cumprimento dos prazos, seguranca da
informacg&o e observancia da legislacéo aplicavel, especialmente a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

11.5. E vedada a subcontratacdo de atividades essenciais diretamente relacionadas & gest&o da
solugéo e a responsabilidade técnica do contrato, sem prejuizo da utiliza¢do de infraestrutura de
terceiros necessaria a prestagao do servigo.

11.6. O descumprimento das condicdes estabelecidas neste item poderé ensejar a aplicagao das
sangdes administrativas cabiveis, inclusive multa e rescisdo contratual, nos termos da legislagéo
vigente.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Nos termos do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ndo sera exigida garantia de execugao
contratual, considerando o baixo valor estimado da contratagdo, a natureza continuada dos
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servigos, a inexisténcia de fornecimento de bens de alto valor e 0 pagamento condicionado a
efetiva prestacéo e ateste dos servigos.

12.2. A dispensa de garantia ndo exime a contratada do integral cumprimento das obrigagdes
assumidas, permanecendo responsavel pelos prejuizos que eventualmente causar a
Administragdo em decorréncia de falhas na execucao, indisponibilidade da solugéo, inconsisténcia
de dados ou inadimplemento contratual.

13. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada, controlada e fiscalizada pelo CERRO AZUL
PREV, nos termos do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, mediante designacéo formal de
gestor e fiscal de contrato, competindo-lhes zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas,
pela regularidade da prestagédo dos servigos e pela observancia dos prazos, padroes técnicos e
resultados estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

13.2. A gestdo contratual caberd ao servidor designado como gestor do contrato, a quem
incumbira a coordenacdo geral da execugao, a interlocucdo institucional com a contratada, o
controle de prazos, a verificagdo do cumprimento das etapas previstas, a adogao das providéncias
administrativas necessarias a regular execucdo do ajuste, bem como a autorizagdo para
pagamento, prorrogagao, aplicacdo de penalidades, alteragdes contratuais e demais atos de
competéncia da Administragéo.

13.3. Cabera ainda ao gestor do contrato:

| - supervisionar a implantagdo, a operagéo e a manutenc¢ao da solucdo, assegurando o
cumprimento do cronograma estabelecido;

Il - promover a articulagé@o entre a contratada e as unidades administrativas do CERRO
AZUL PREV, especialmente quanto ao fornecimento de dados, acesso ao sistema e
utilizagédo da plataforma;

Il - deliberar sobre pedidos de esclarecimentos, ajustes operacionais, prorrogacdes de
prazo e demais providéncias administrativas;

IV - analisar os relatérios apresentados pela fiscalizagéo, adotando medidas corretivas
quando necessario;

V - autorizar a liquidagéo e o pagamento das despesas, apds o ateste da fiscalizagéo;

VI - propor a aplicagdo de penalidades, alteragdes contratuais, prorrogagdes ou rescisao,
quando cabivel.

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



('.\ CERRO AZUL PREV

‘J Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerroazuL-prev CNPJ: 08.927.997/0001-31

13.4. A fiscalizagéo técnica sera exercida por servidor designado como fiscal do contrato, a quem
competird acompanhar diretamente a prestagéo dos servigos, examinar os produtos técnicos
entregues, verificar sua conformidade com as especificagdes legais e normativas aplicaveis,
atestar notas fiscais, registrar ocorréncias, apontar falhas ou inconsisténcias e determinar as
corregdes que se fizerem necessarias, comunicando tempestivamente ao Gestor quaisquer
irregularidades que possam comprometer a execugdo do objeto.

13.5. Cabera ainda ao fiscal do contrato:

| - acompanhar a implantagéo da solugao, incluindo migragao de dados, parametrizagao
e capacitacdo dos usuarios;

Il - verificar o funcionamento da plataforma, sua disponibilidade, desempenho e aderéncia
aos requisitos técnicos estabelecidos;

Il - acompanhar a prestagéo de suporte técnico e a resolugdo de chamados;
IV - verificar a execucao das manutengdes corretiva, preventiva, legal e evolutiva;

V - registrar, em relatdrio proprio, as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao
contratual;

VI - apontar falhas, inconsisténcias ou descumprimentos contratuais, solicitando as
devidas corregoes;

VII - propor a aplicagao de sangdes, quando constatado inadimplemento;
VIII - atestar notas fiscais, apos verificagdo da regular execugao dos servigos.

13.6. Concluida a fase de implantag&o, sera realizado o recebimento inicial, mediante verificagao
da disponibilizagdo da solugdo, da migragdo de dados, da parametrizagdo do sistema e da
capacitagao dos usuarios, sendo formalizado por meio de termo especifico.

13.7. A partir do inicio da operagao regular, a execugao do objeto serd acompanhada de forma
continua, sendo o recebimento dos servigos realizado mensalmente, mediante ateste do fiscal do
contrato, apos verificagéo:

| - do regular funcionamento da solugao;
Il - da disponibilidade e desempenho do sistema;
Il - da prestagéo do suporte técnico;

IV - do cumprimento das obrigagdes contratuais pela contratada.
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13.8. O pagamento ficara condicionado ao ateste da execugdo mensal dos servigos, observado o
cumprimento integral das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.9. A eventual constatacdo de falhas, indisponibilidades, descumprimento contratual ou
inadequagéo na prestagdo dos servigos podera ensejar o ndo ateste da execugéo, a suspenséo
do pagamento, a aplicagdo de sang¢bes administrativas e a adog¢do das medidas corretivas
cabiveis, conforme o caso.

13.10. A atuagéo do gestor e do fiscal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucdo do objeto, que permanecera integralmente responsavel pela qualidade dos
servigos prestados, pela seguranga das informagdes, pela continuidade da solu¢do e pela
observancia das normas legais e técnicas aplicaveis.

13.11. Ficam desde logo designados como gestor do contrato o Superintendente do CERRO AZUL
PREV, Sr. ALEXANDRE DANTAS BRIGHETTI, e como fiscal do contrato o Diretor Administrativo-
Financeiro, Sr. ARTHUR DANIEL MARQUARDT, competindo-lhes o exercicio das atribuices ora
descritas, sem prejuizo de eventual designagao de substitutos ou suplentes por ato da autoridade
competente.

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. A medic&o dos servigos sera realizada de forma continua, considerando a disponibilizagao
da solugéo, sua operagao regular e a prestacdo dos servigos de suporte técnico, manutengéo e
atualizagdo da plataforma, ficando o pagamento condicionado @ comprovagdo da execugao
contratual, a verificacdo de conformidade pela fiscalizagdo e ao ateste formal do Fiscal do
Contrato, com posterior autorizagdo do Gestor, nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A medicao ocorrera mensalmente, com base na verificagao:
| - do regular funcionamento da solugao;
Il - da disponibilidade, estabilidade e desempenho do sistema;
Il - da prestagao dos servigos de suporte técnico e atendimento aos chamados;
IV - da execugé@o das manutengdes corretiva, preventiva, legal e evolutiva;
V - do cumprimento das demais obrigagdes contratuais assumidas pela contratada.

14.3. A medicdo somente sera considerada regular quando constatado o atendimento integral das
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e a inexisténcia de falhas relevantes que
comprometam a utilizagdo da solugéo ou a continuidade dos servigos.
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14.4. A etapa de implantag&o sera considerada concluida ap6s a disponibilizagéo da solugao em
ambiente de produgdo, a migragdo e validagdo dos dados, a parametrizacdo do sistema, a
implantac&o do portal institucional integrado e a capacitagdo dos usuarios, mediante ateste formal
da fiscalizagao.

14.5. Eventual remuneragéo especifica relativa aos servicos de implantagdo, quando prevista
contratualmente, ficara condicionada a concluséo integral dessa etapa e ao respectivo ateste.

14.6. O pagamento sera realizado de forma mensal, correspondente a prestagéo continua dos
servigos contratados, apds o ateste da execucdo pelo Fiscal do Contrato e a autorizagdo do
Gestor.

14.7. A nota fiscal devera ser emitida em nome do CERRO AZUL PREV, com o mesmo CNPJ
constante nos documentos de habilitagdo da contratada, contendo a descrigédo dos servigos
efetivamente prestados no respectivo periodo.

14.8. Apos o ateste da execugdo, a despesa sera submetida a liquidagao e o pagamento sera
efetuado mediante ordem bancéria, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade e as normas
financeiras aplicaveis a Administragao Publica.

14.9. O pagamento ficara condicionado:
| - ao ateste da regular execugéo dos servigos;
Il - & manuteng&o da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria da contratada;
Il - & inexisténcia de pendéncias contratuais que impegam a liquidagdo da despesa.

14.10. Havendo erro, inconsisténcia ou pendéncia na documentagdo fiscal, bem como
descumprimento de obrigagdes contratuais, 0 prazo para pagamento ficara suspenso até a devida
regularizagdo, sem que disso decorra qualquer acréscimo financeiro ou &nus para a
Administragéo.

14.11. A Administracdo efetuara as retengdes tributarias e previdenciarias previstas na legislagéo
vigente, podendo exigir da contratada a comprovacgao dos recolhimentos legalmente exigidos.

14.12. O pagamento ndo exime a contratada de suas responsabilidades técnicas, civis e
administrativas, nem implica aceitagdo definitiva dos servigos que venham a apresentar falhas,
vicios ou inconsisténcias posteriormente identificados.

14.13. E vedada a cessdo ou transferéncia de créditos decorrentes do contrato sem prévia e
expressa autorizagao da Administracao.
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15. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado da
contratagéo se enquadra nos limites legais vigentes, conforme atualizagao promovida pelo Decreto
Federal n.° 12.807/2025, mediante consulta a empresas especializadas e solicitagdo de propostas
por meio eletronico.

15.2. O critério de julgamento serd o de menor preco, desde que atendidas integralmente as
especificagbes técnicas do objeto e os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia, ndo sendo admitida a apresentagao de documentos de habilitagdo com CNPJ ou CPF
diversos daqueles constantes da proposta, salvo nas hipéteses legalmente permitidas.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

16.1. A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada com base em pesquisa de mercado
realizada junto a fornecedores especializados em solugdes de tecnologia da informagéo voltadas
a gestéo previdenciaria, na modalidade SaaS (Software como Servigo), considerando propostas
obtidas diretamente com empresas do setor.

16.2. A pesquisa de precos contemplou a analise de solugdes compativeis com o objeto desta
contratagdo, incluindo licenciamento de uso de sistema previdenciario em ambiente web,
implantacdo, migracdo de dados, disponibilizagdo de portal institucional, suporte técnico e
manutengao.

16.3. Foram consultadas empresas atuantes no segmento, tendo sido consideradas as propostas
que apresentaram aderéncia as especificagbes técnicas exigidas, especialmente quanto a
disponibilizacdo de solugéo integrada e servigos associados.

16.4. Atenderam ao chamado do CERRO AZUL PREV e apresentaram propostas de precos as
seguintes empresas e na seguinte conformidade:

EMPRESA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

GEPREV SOLUGOES INTELIGENTES LTDA.
CNPJ: 40.738.782/0001-85 R$ 18.700,00

PACTUS SERVIGOS, ASSESSORIA E GESTAO
PUBLICA LTDA. R$ 26.600,00
CNPJ: 04.551.114/0001-80

GENESIS COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ: 24.781.967/0001-16

R$ 33.300,00
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16.5. Dentre as propostas obtidas, a que melhor atendeu as necessidades da Administragéo, sob
os aspectos técnico e econdmico, apresentou o valor global de R$ 18.700,00 (dezoito mil e
setecentos reais), o qual foi adotado como referéncia para a presente contratagéo.

16.6. A definicdo do valor estimado considerou ndo apenas 0 menor prego apresentado, mas
também a compatibilidade da solugéo ofertada com os requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, especialmente quanto & abrangéncia funcional, integracdo de sistemas e
disponibiliza¢do de portal institucional.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. A despesa decorrente da execucdo dos servigos correrd a conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: Elemento de despesa: 3.3.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informacao.

18. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo

do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
18.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:
l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156. § 2°, da Lei
n.° 14.133/2021);
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021);
[l Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §
5°, da Lein.° 14.133/2021);
V. Multa:
1) Para condutas descritas nos itens "e" e “f’ sera aplicada multa de no maximo (dez
por cento) do valor total do contrato.
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2) Para os fins dos itens "c" e “d” sera aplicada multa nas seguintes condigoes:
a. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 10% (dez por cento).
b. De 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
em caso de inexecucao parcial do objeto ou de descumprimento de obrigacao
assumida.
c. 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecucao
total do objeto.
Obs.: O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdao a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispode o inciso | do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.
18.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, § 9°, da Lei n.°
14.133/2021).
18.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, § 7°, da Lei n.° 14.133/2021).
18.5. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n.° 14,133/2021).
18.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, § 8°, da Lei n.° 14.133/2021).
18.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
18.8. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.9. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes:

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos drgaos de controle.
18.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
naLein.®12.846/2013, serédo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



('.\ CERRO AZUL PREV

U Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerroazuL-prev  CNPJ: 08.927.997/0001-31

18.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n.°
14.133/2021).

18.12. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade.

18.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

18.14. Os débitos do contratado para a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante.

19. EXTINGAO CONTRATUAL

19.1. O contrato extinguir-se-a com o término do prazo de vigéncia nele estabelecido, apos o
cumprimento integral das obrigacbes assumidas pelas partes, permanecendo exigiveis as
responsabilidades decorrentes de eventuais pendéncias, garantias ou danos apurados.

19.2. A exting¢édo antecipada podera ocorrer nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n.°
14.133/2021, por iniciativa unilateral da Administragdo, por acordo entre as partes ou por decisao
judicial, assegurados, em todos 0s casos, 0 contraditorio e a ampla defesa.

19.3. Aplicam-se a extingéo contratual, no que couber, as disposi¢des constantes dos arts. 138 e
139 da Lei n.° 14.133/2021, especialmente quanto aos efeitos patrimoniais, responsabilidades
remanescentes e apuracgdo de haveres.

19.4. A alterac@o do contrato social, modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
nao ensejara, por si sO, a extingdo do contrato, desde que ndo comprometa sua capacidade
técnica, juridica ou econdmico-financeira de executar o objeto, devendo eventual alteragéo
subjetiva ser formalizada mediante termo aditivo.

19.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de levantamento circunstanciado
das obrigagdes ja cumpridas ou parcialmente executadas, apuragao dos valores pagos e ainda
devidos, bem como da eventual existéncia de indenizagbes, multas ou ajustes financeiros
pendentes.

19.6. O contrato também podera ser extinto caso se verifique situagdo que configure conflito de
interesses ou impedimento legal, inclusive a manuteng&o, pela CONTRATADA, de vinculo técnico,
comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico responsavel pela gestdo ou fiscalizagdo do contrato, ou com
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seus cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV, da
Lein.° 14.133/2021.

20. ALTERAGOES

20.1. Eventuais alteragdes do contrato reger-se-ao pelas disposigdes dos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n.° 14.133/2021, podendo ocorrer nas hipéteses legalmente previstas, mediante
justificativa técnica e demonstragéo do interesse publico.

20.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des inicialmente pactuadas, os
acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem necessarios ao adequado atendimento do
objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. As alteragbes contratuais que impliquem modificagdo de prazo, valor, quantitativos,
especificagdes ou quaisquer condigdes originalmente estabelecidas deverdo ser formalizadas por
meio de termo aditivo, previamente autorizado pela autoridade competente, observados os
requisitos legais.

20.4. Poderao ser formalizados por simples apostila, independentemente de termo aditivo, os
ajustes que ndo caracterizem modificagdo substancial do contrato, tais como atualizagdes
monetarias, reajustes, compensagdes financeiras, alterages de dotagdes orgamentarias ou
corregdes meramente formais, nos termos do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

21. CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato
dele decorrente serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com fundamento na Lei Federal n.°
14.133/2021, nas demais normas de direito publico aplicaveis a Administragdo Publica e,
subsidiariamente, nos principios gerais do direito administrativo e do direito privado, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

Cerro Azul/PR, 28 de maio de 2026.

ALEXANDRE DANTAS BRIGHETTI
Superintendente
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(razdo social, CNPJ, enderego, telefone e e-mail)

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CERRO AZUL/PR

Ref. Ao Processo n° 004/2026 - Dispensa de Licitagao n° 002/2026

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para disponibilizagdo de solugao integrada de
gestado previdenciaria em ambiente web, destinada ao atendimento das necessidades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cerro Azul/PR — CERRO AZUL PREV.
Fundamento Juridico: Artigos 72 e inciso Il do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VALOR UNIT.

MENSAL* VALOR TOTAL*

01 Contratagdo a prestagdo de servicos especializados em
tecnologia da informagdo e  comunicagao,
compreendendo o fornecimento de solugéo integrada de
gestdo previdenciaria, na modalidade SaaS (Software
como Servigo), sob regime de licenciamento de uso, sem
limitagdo de usuarios, contemplando sistema de célculo e
concesséo de beneficios previdenciarios, portal institucional
(website) e servicos correlatos de implantagdo, suporte,
manutencdo e atualizagdo, destinada ao atendimento das
necessidades do CERRO AZUL PREV.

* O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com até duas casas decimais (0,00).

Cumpre-nos informar-lhes que examinamos as exigéncias relativas ao Edital de Dispensa de Licitagdo
em comento, inteirando-nos das mesmas para elaboragéo da presente proposta. Ainda ressaltamos:

a) Que cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49%;

b) Que estamos cientes e concordamos com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao definidos neste Edital;

¢) Que inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagéo neste procedimento e que estamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Que nédo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

e) Que a proposta foi elaborada de forma independente;

f)  Que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Ill do artigo 5° da Constituicao
Federal.

*Assinalar se a empresa estiver classificada nesta condigao.

E em consonancia com tais afirmagdes, declaramos que:

¢ Avalidade da proposta é de 60 (noventa) dias, no minimo.
¢ No preco proposto ja estao incluidos todos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execucao do objeto;

Local, de  2026.

Assinatura
Nome, cargo e dados do representante comercial
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° XX/2026

Contrato Administrativo que entre si celebram o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL
PREV, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa XXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, nos termos do
Processo  Administrativo n.° XXX/2026 de
dispensa de licitagao.

De um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CERRO AZUL - CERRO AZUL PREV, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 08.927.997/0001-31, com sede na Rua
Baréo de Cerro Azul, n.° 10, Centro, em Cerro Azul/PR, CEP 83570-000, neste ato representada
por seu Superintendente, Sr. ALEXANDRE DANTAS BRIGHETTI, portador da cédula de
identidade/RG n.° 6.006.822-4 SESP/PR, regularmente inscrito no CPF/MF sob o n.° 025.216.859-
33, doravante denominado como CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXXOXOKXXXOKKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.® XXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXX, 0.2 XXXXXX, bairro XXXXXX, em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal, o Sr.
XXXXXXOXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  portador da  cédula de identidade/RG
N.% XXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrito no CPF/MF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada como CONTRATADA; em observancia as disposicoes da Lei n.°
14.133/2021 e demais dispositivos € normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo n.° XX/2026, decorrente do Processo Administrativo n.° XX/2026, de dispensa de
licitagdo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
disponibilizacdo de solugéo integrada de gestdo previdenciaria, em ambiente 100% web, na
modalidade SaaS (Software as a Service), destinada ao atendimento das necessidades do
CERRO AZUL PREV, compreendendo o licenciamento de uso da plataforma, sem limitagao de
usuarios, bem como os servigos de implanta¢do, parametrizagao, migragao de dados, treinamento
de usuérios, manutengéo corretiva, preventiva, legal, adaptativa e evolutiva, suporte técnico
continuo e disponibilizacdo de portal institucional (website), em conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do processo
de contratag&o.
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1.2. A solucdo contratada devera atender integralmente as exigéncias legais, previdenciarias,
atuariais, administrativas, fiscais e de transparéncia publica aplicaveis ao CERRO AZUL PREV,
observando especialmente as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, da Lei n.° 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), da legislagdo previdenciaria vigente, das
normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais érgdos de controle competentes.

1.3.  Integram e vinculam o presente contrato, independentemente de transcri¢&o:

| -0 Estudo Técnico Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia — TR e os demais
documentos constantes do processo administrativo de contratagao;

Il - a proposta apresentada pela CONTRATADA;
Il - os atos praticados no procedimento de contratacdo correspondente.

14. A presente contratagdo nédo gera qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE
e 0s empregados, prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, permanecendo esta
integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e
administrativos decorrentes da execucao contratual.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR UNITARIO E TOTAL DA CONTRATAGAO
2.1. O valor unitario e total da contratagdo consta na tabela adiante:
YO0 00.9900.90009000.900.0900090 09900999 099009990 0990094

2.2.  Os valores constantes na tabela anterior incluem todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1, O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, nos termos do art. 105 da Lei Federal n.° 14.133/2021, periodo durante o qual a
CONTRATADA devera disponibilizar e manter em operagéo a solugdo contratada, incluindo a
implantagéo, suporte técnico, manutengéo e demais servigos previstos no Termo de Referéncia.

3.2.  Avigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, observado o limite méaximo de até 10
(dez) anos, na forma do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021, desde que demonstrada,
mediante justificativa da autoridade competente, a manutencéo da vantajosidade das condi¢cdes
técnicas e econdmicas para a Administragao.
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3.3.  Aprorrogagao néo constitui direito subjetivo da CONTRATADA, dependendo de interesse
publico devidamente motivado, devendo ser formalizada por meio de termo aditivo previamente
celebrado.

3.4. Nao sera admitida a prorrogagédo contratual caso a CONTRATADA esteja sujeita as
sancOes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragcdo de inidoneidade, enquanto
perdurarem seus efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO
CONTRATUAIS

41.  Oregime de execugao contratual, os modelos de gestéo e de fiscalizagao, assim como os
prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia do processo licitatrio.

4.2.  Para fins de cumprimento do disposto no art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ficam
desde logo designados como Gestor do Contrato o Superintendente do CERRO AZUL PREV, Sr.
ALEXANDRE DANTAS BRIGHETTI, e como Fiscal do Contrato o Diretor Administrativo-
Financeiro, Sr. ARTHUR DANIEL MARQUARDT, competindo-lhes o exercicio das atribuices ora
descritas, sem prejuizo de eventual designacgao de substitutos ou suplentes por ato da autoridade
competente.

5. CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

51. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto contratual, desde que previamente
autorizada pelo CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA como unica e integral
responsavel pela execugédo do contrato e pelo cumprimento de todas as obrigagdes assumidas.

5.2. A subcontratacdo ndo podera abranger a totalidade do objeto contratado, devendo
restringir-se a parcelas acessorias, instrumentais ou complementares a execugdo principal,
especialmente aquelas relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, hospedagem em nuvem,
datacenter, suporte técnico especializado ou outros servigos de natureza auxiliar compativeis com
0 objeto da contratagéo.

5.3. A CONTRATADA devera submeter previamente a aprovacdo do CONTRATANTE a
identificagdo da empresa subcontratada, acompanhada da comprovagdo de sua capacidade
técnica, regularidade juridica, fiscal, trabalhista e compatibilidade com as exigéncias de seguranga
da informagao e prote¢do de dados aplicaveis ao contrato.

54.  Asubcontratagdo ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade integral perante o
CONTRATANTE, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados, ao cumprimento dos
prazos, a continuidade operacional da solugéo, a seguranga da informagao, a prote¢do de dados
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pessoais e a observancia da legislagao aplicavel, especialmente da Lein.° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

55.  E vedada a subcontratacdo das atividades essenciais diretamente relacionadas a gestao
da solugao previdenciaria, a responsabilidade técnica da execugao contratual, a parametrizacéo
das rotinas previdenciarias e a condugao das obrigagdes principais assumidas perante o CERRO
AZUL PREV, sem prejuizo da utilizacdo de infraestrutura de terceiros necessaria a prestagao dos
Servigos.

5.6. O descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula podera ensejar a
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, inclusive multa, rescisdo contratual e demais
penalidades previstas na legislagao aplicavel e neste instrumento contratual.

6.  CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO

6.1. A medicéo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando a disponibilizagéo da
solucdo, seu regular funcionamento e a prestagdo continua dos servigos de suporte técnico,
manutencdo, atualizacdo e demais obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,
ficando o pagamento condicionado a verificagéo de conformidade pela fiscalizagéo, ao ateste
formal do Fiscal do Contrato e a autorizagao do Gestor, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

6.2.  Parafins de medicdo, serdo observados, no minimo:
| - 0 regular funcionamento da solucéo;
Il - a disponibilidade, estabilidade e desempenho do sistema;
Il - a prestagao dos servigos de suporte técnico e o0 atendimento aos chamados;

IV - a execugdo das manutengdes corretiva, preventiva, legal, adaptativa e evolutiva,
quando aplicavel;

V-0 cumprimento das demais obrigacdes previstas neste contrato e no Termo de
Referéncia.

6.3. A medi¢do somente sera considerada regular quando constatado o atendimento integral
das condigdes contratuais e a inexisténcia de falhas relevantes que comprometam a utiliza¢éo da
solug&o ou a continuidade dos servicos.

6.4. A etapa de implantagdo sera considerada concluida ap6s a disponibiliza¢do da solugéo
em ambiente de producdo, a migracdo e validagdo dos dados, a parametrizagéo do sistema, a
implantacéo do portal institucional (website) e a capacitagao dos usuérios, mediante ateste formal
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da fiscalizagdo, podendo eventual remuneracdo especifica dessa etapa, quando prevista
contratualmente, ocorrer somente apos sua integral conclusé&o.

6.5.  Anota fiscal devera ser emitida em nome do CERRO AZUL PREV, com 0 mesmo CNPJ
constante nos documentos de habilitagdo da CONTRATADA, contendo a descrigdo dos servigos
efetivamente prestados no respectivo periodo.

6.6.  Apos o ateste da execucgdo e a verificagdo da regularidade documental, a despesa sera
submetida a liquidagdo e o pagamento sera efetuado mediante ordem bancéria, observada a
ordem cronologica de exigibilidade e as normas financeiras aplicaveis a Administragao Publica.

6.7. O pagamento ficara condicionado:
| - a0 ateste da regular execugao dos servigos;
I - @ manuteng&o da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA;
Il - & inexisténcia de pendéncias contratuais que impegam a liquidagao da despesa.

6.8. Havendo erro, inconsisténcia ou pendéncia na documentagdo fiscal, bem como
descumprimento de obrigagdes contratuais, 0 prazo para pagamento ficara suspenso até a devida
regularizagdo, sem que disso decorra qualquer acréscimo financeiro ou &nus para a
Administragéo.

6.9. A Administragéo efetuara as retengdes tributarias e previdenciarias previstas na legislagéo
vigente, podendo exigir da CONTRATADA a comprovacao dos recolhimentos legalmente exigidos.

6.10. O pagamento ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades técnicas, civis e
administrativas, nem implica aceitagdo definitiva dos servigos que venham a apresentar falhas,
vicios ou inconsisténcias posteriormente identificados.

6.11. E vedada a cessdo ou transferéncia de créditos decorrentes do presente contrato sem
prévia e expressa autorizagdo da Administragao.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano,
contado da data de assinatura do presente contrato, nos termos da legislacéo aplicavel.

7.2.  Apobs ointerregno de um ano, caso haja prorrogagao contratual, os pregos iniciais poderao
ser reajustados, mediante aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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7.3. A concessao do reajuste dependera de prévio requerimento formal da CONTRATADA, a
ser protocolado no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data de implementagao do direito,
sob pena de preclusdo, ndo sendo admitido reajuste automatico ou com efeitos retroativos.

7.4.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste concedido.

7.5.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento com base na ultima variagdo conhecida, promovendo-se a
compensagao ou ajuste da diferenca tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6.  Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.7.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigdo, aquele que vier a ser definido pela legislagdo vigente a
época.

7.8.  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes poderéo pactuar novo
indice oficial que melhor reflita a variagdo dos custos do servigo, mediante celebragdo de termo
aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1.  Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

| - adotar as providéncias administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao regular
cumprimento do contrato, assegurando as condi¢gbes adequadas para a execugdo dos
servigos contratados, o fornecimento tempestivo de informagdes e 0 acompanhamento da
execucdo, de modo a viabilizar a adequada implantacdo e operagdo da solugédo
contratada;

Il - fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os dados, documentos, informagdes
cadastrais, funcionais, previdenciarias, contabeis e financeiras necessarios a execugao do
objeto, responsabilizando-se pela veracidade, integridade, precisdo e atualizagdo das
informagdes disponibilizadas;

Il - assegurar & CONTRATADA o0 acesso aos sistemas, bancos de dados, registros
administrativos e demais recursos indispensaveis a implantagao da solugéo, a migragéo
de dados, a parametrizagédo do sistema e a adequada execugao contratual;

IV - colaborar com a execucdo dos trabalhos, prestando esclarecimentos, participando
das reunides técnicas de acompanhamento e analisando os relatorios, documentos e
demais produtos apresentados durante a execucao contratual;
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9.1.

V - examinar, validar e manifestar-se formalmente quanto as etapas de implantagéo,
migracao, parametrizacdo, funcionamento da solugdo e demais entregas contratuais,
indicando eventuais ajustes ou complementagdes necessarios ao adequado atendimento
das exigéncias previstas;

VI - acompanhar a disponibilizagdo e manutengdo do portal institucional (website),
assegurando a validacdo das informagdes institucionais, conteudos obrigatérios e
exigéncias legais de transparéncia publica;

VII - efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes, prazos e termos
previstos neste contrato, observadas as retencdes legais aplicaveis;

VIII - acompanhar, gerir e fiscalizar a execugao contratual por meio de Gestor e Fiscal
formalmente designados, monitorando o cumprimento das obrigacdes assumidas e
adotando as providéncias administrativas cabiveis em caso de irregularidades, falhas
operacionais ou descumprimento contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

| - executar o objeto contratual com observancia integral das disposigdes deste contrato,
do Termo de Referéncia, da proposta apresentada e da legislacdo aplicavel,
responsabilizando-se pela qualidade técnica, seguranga, estabilidade operacional e
adequado funcionamento da solugéo disponibilizada;

Il - disponibilizar a solu¢éo integrada de gestao previdenciaria em ambiente 100% web, na
modalidade SaaS (Software as a Service), assegurando seu pleno funcionamento,
continuidade operacional, desempenho adequado e atendimento as necessidades do
CERRO AZUL PREV;

lIl - realizar a implantacdo completa da solu¢do, compreendendo configuragéo,
parametrizagdo, migracdo de dados, validacdo do ambiente, disponibilizacdo do portal
institucional (website), treinamento dos usuérios e demais providéncias necessérias ao
inicio regular da operacéo;

IV - disponibilizar, as suas expensas, todos 0s recursos humanos, materiais, tecnoldgicos,
infraestrutura em nuvem, licencas, sistemas e demais meios operacionais necessarios a
perfeita execugdo do objeto contratual;

V - prestar servigos continuos de manutencao corretiva, preventiva, legal, adaptativa e
evolutiva, bem como suporte técnico permanente durante toda a vigéncia contratual,
assegurando a atualizagéo da solugdo e a adequacéo as alteragdes legais e normativas
aplicaveis;
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VI - manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, informagdes e
documentos a que tiver acesso em raz&o da execucao contratual, vedada sua divulgagéo,
reproducéo ou utilizagdo para finalidade diversa da prevista neste contrato;

VII - observar integralmente as disposi¢des da Lein.? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢édo
de Dados Pessoais (LGPD), bem como adotar todas as medidas técnicas e
administrativas necessarias a protecdo das informages e a seguranga dos dados
tratados;

VIII - manter o portal institucional (website) em regular funcionamento, assegurando sua
integragdo com a solugdo principal, a disponibilidade das informagdes publicas
obrigatdrias e a adequada prestacao de servigos digitais aos segurados e a populagao;

IX - cumprir integralmente as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis,
especialmente aquelas relacionadas a legislagéo previdenciaria, a seguranga da
informagé&o, a protecdo de dados e as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

X - prestar esclarecimentos técnicos, participar de reunides, atender diligéncias,
solicitagdes administrativas e demais demandas formuladas pelo CONTRATANTE ou por
drgéos de controle e fiscalizagdo, sempre que relacionadas ao objeto contratado;

Xl - manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacéo exigidas no procedimento de contratagéo;

XII - responder integralmente pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
em decorréncia de falhas, erros, omiss6es, inadequagdes técnicas, indisponibilidade da
solugdo ou descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

| - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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10.2.

V - apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Seréo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

10.3.

10.4.

| - adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposigao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2°, da Lei Federal
n.° 14.133/2021;

Il - impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos
Il e IV da clausula 10.1 deste contrato, sempre que nédo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

Il - declaragé@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos V, VI, VIl e VIl da clausula 10.1 deste contrato, bem como nos incisos
I, Il e IV, da mesma clausula, quando justificarem a imposi¢ao de penalidade mais grave,
nos termos do art. 156, §5°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

IV - multa.
A multa sera aplicada nas seguintes hipoteses:

| - de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nas hipéteses previstas nos
incisos V e VI da clausula 10.1 deste contrato;

Il - de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugao do objeto, até o limite méximo de 10% (dez por cento);

Il - de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso
de inexecugao parcial do objeto ou descumprimento de obrigagao assumida;

IV - de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugéo total
do objeto contratual.

O atraso injustificado superior a 10 (dez) dias podera autorizar o CONTRATANTE a

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
nos termos do art. 137, inciso |, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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10.5. A aplicagédo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE, nos termos do art. 156,
§9°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.6. Todas as san¢des previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa, nos termos do art. 156, §7°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.7.  Antes da aplicacdo da multa sera facultada 8 CONTRATADA a apresentagéo de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, nos termos do art. 157 da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga podera ser descontada da garantia eventualmente prestada ou serd cobrada
judicialmente, nos termos do art. 156, §8°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderad ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento da
comunicagao expedida pela autoridade competente.

10.10. A aplicagdo das sangdes sera realizada em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no art.
158 da Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente nas hipéteses de impedimento de licitar e
contratar e declaragéo de inidoneidade.

10.11. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
IV - 0s danos que dela provierem para a Administragéo;

V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n.° 14.133/2021, ou em
outras normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica, que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n.° 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na legislacéo
aplicavel.
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10.13. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusao patrimonial, hipétese em que todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢éo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

10.14. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da aplicacdo da sancgéo, informar e manter atualizados os dados relativos as penalidades
aplicadas, para fins de publicidade e registro.

10.15. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

10.16. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com créditos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos celebrados com a mesma Administragao.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O presente contrato extinguir-se-4 com o término do prazo de vigéncia nele estabelecido,
apds o cumprimento integral das obrigagdes assumidas pelas partes, permanecendo exigiveis as
responsabilidades decorrentes de eventuais pendéncias, garantias, indenizagdes, sangdes ou
danos apurados.

11.2. A extingdo antecipada podera ocorrer nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal
n.° 14.133/2021, por iniciativa unilateral do CONTRATANTE, por acordo entre as partes, por caso
fortuito ou forga maior, ou por deciséo judicial, assegurados, em todos os casos, o contraditorio e
a ampla defesa.

11.3.  Constituem, dentre outras legalmente previstas, hipoteses de extingdo contratual o
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, o atraso injustificado na
execucao do objeto, a paralisagao injustificada dos servigos, a perda das condigdes de habilitagao
exigidas na contratagéo, a pratica de atos que comprometam a regular execugao contratual ou a
ocorréncia de interesse publico devidamente justificado.

11.4.  Aplicam-se a extingdo contratual, no que couber, as disposi¢des constantes dos arts. 138
e 139 da Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente quanto aos efeitos patrimoniais,
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responsabilidades remanescentes, apuracdo de haveres, assungédo do objeto pela Administracéo
e demais consequéncias legais cabiveis.

11.5. A alteragédo do contrato social, da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA nao
ensejara, por si so, a extingdo do contrato, desde que ndo comprometa sua capacidade técnica,
juridica ou econémico-financeira de executar o objeto contratado, devendo eventual alteragéo
subjetiva ser formalizada na forma legalmente exigida.

11.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de levantamento
circunstanciado das obrigacdes ja cumpridas ou parcialmente executadas, da apuragdo dos
valores pagos e ainda devidos, bem como da verificagdo da existéncia de multas, indenizagdes,
retengdes ou demais ajustes financeiros pendentes.

11.7. O contrato também podera ser extinto caso se verifique situacdo que configure conflito de
interesses ou impedimento legal, inclusive a manutengao, pela CONTRATADA, de vinculo técnico,
comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico responsavel pela gestéo ou fiscalizagdo contratual, ou com
seus cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV, da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta dos recursos da
dotagéo orgamentaria: 3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagao

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1.  Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste contrato ou no Termo de Referéncia
que Ihe deu origem serdo resolvidos pelo CONTRATANTE, com fundamento na Lei Federal n.°
14.133/2021, nas demais normas de direito publico aplicaveis a Administragdo Publica e,
subsidiariamente, nos principios gerais do Direito Administrativo e do Direito Privado, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

14,  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1.  Eventuais alteragdes do presente contrato reger-se-ao pelas disposigdes dos arts. 124 e
seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021, podendo ocorrer nas hipoteses legalmente previstas,
mediante justificativa técnica, demonstragdo do interesse publico e prévia autorizagdo da
autoridade competente.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes inicialmente pactuadas,
0S acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem necessarios ao adequado atendimento
do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



‘('.\ CERRO AZUL PREV

\9 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerro azuL-prev. CNPJ: 08.927.997/0001-31

14.3. As alteragdes contratuais que impliquem modificagdo de prazo, valor, quantitativos,
especificagbes técnicas ou quaisquer condigdes originalmente estabelecidas deverdo ser
formalizadas por meio de termo aditivo, previamente celebrado e devidamente motivado,
observados os requisitos legais € a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

14.4.  Poderdo ser formalizados por simples apostila, independentemente de termo aditivo, os
ajustes que ndo caracterizem modificagdo substancial do contrato, tais como atualizagdes
monetarias, reajustes, compensacdes financeiras, alteragdes de dotagbes orgamentarias e
corregdes meramente formais, nos termos do art. 136 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94, da Lei n.° 14.133/2021, bem como
em seu respectivo site oficial na internet, em observancia ao principio da transparéncia e as
disposigdes do art. 91 da Lei n.° 14.133/2021, do art. 8°, § 2° da Lei n.° 12.527/2011 e do art. 7°,
§ 3% inciso V, do Decreto n.° 7.724/2012.

16.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Cerro Azul, Estado do Parana, para solucionar eventuais
litigios decorrentes deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art.
92, § 1°, da Lein.° 14.133/2021.

16.2.  Assim ajustadas, firmam as partes o presente Contrato.

Cerro Azul/PR, XX de junho de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS NOME DA EMPRESA
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO  Representado por “Nome do Representante
DE CERRO AZUL/PR Legal’
Representado pelo Superintendente
TESTEMUNHAS:
NOME COMPLETO NOME COMPLETO
CPF: XXX XXX XXX-XX CPF: XXX XXX XXX-XX
RG: XX XXX XXX-X RG: XX XXX XXX-X
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