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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

Documento de Formalizagao de Demanda n°® 002/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada na prestagéo de servigos técnicos especializados
para elaboracéo da Avaliagao Atuarial do exercicio de 2026 conforme as normas vigentes.
Fundamento Juridico: Artigos 72 e inciso Il do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CERRO AZUL, Estado do Parana, com sede a Rua Bardo do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro
Azul/PR, por Intermédio de seu Superintendente, torna publico que realizara Dispensa de
Licitagao, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, eventuais regulamentos expedidos por esta
Entidade da respectiva Lei, demais normas aplicaveis e também das exigéncias estabelecidas
neste edital e seus eventuais anexos, consoante os critérios e exigéncias estabelecidas a seguir,
nos seguintes termos:

Data e horario limite para apresentacao da

13/02/2026, até antes da abertura sessdo
proposta de pregos e documentos de

habilitagao publica
Realizagéo de sessao publica para andlise | 13/02/2026, a partir das 09h00min, na sala de
das propostas e documentos de habilitagéo Reunides do IPMCA.

Enderego eletronico para envio da proposta
e documentacéo
Link para acesso a integra desse edital https://www.cerroazulprev.com.br/site/

cerroazulprev@gmail.com

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este instrumento esta disponivel para consulta na sede desta Entidade situada a rua
Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR, Departamento de Administragéo e na internet,
no site oficial deste Instituto de Previdéncia: https://www.cerroazulprev.com.br/site/

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo servidor: Jocenir de Barros Stepenowsky,
designado pelo Decreto n® 03/2026 de 09/01/2026 e a Portaria n® 02/2026 de 12 de fevereiro
de 2026.

Dados para contato:

- E-mail: cerroazulprev@gmail.com

- Telefones: (41) 98802-4179

- Endereco: Rua Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR - CEP: 83.570-000

1.3. O atendimento para questdes relativas a este instrumento sera feito presencialmente,
pelo telefone e e-mail arrolados anteriormente no seguinte horario: das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.
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2. DO OBJETO
2.1. Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Avaliagdo Atuarial do exercicio

de 2026, com data focal em 31/12/2025, contemplando todas as atualizagdes cadastrais,
financeiras e legais do exercicio de 2025, embasando tomadas de decisbes administrativas e
financeiras, nos termos do art. 1°, inciso I, da Lei n.° 9.717/98, do art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea
‘@”, da Lei Complementar n.°101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), da Portaria MTP n.°
1.467/2022 e demais dispositivos e normas aplicaveis, ja existentes e/ou que possam vir a ser
exigidas.

2.2. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, observadas as exigéncias
contidas neste Edital de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do
objeto.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
3.1.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento de contratacéo direta

deverado ser enviados ao servidor responsavel, até o Ultimo dia Util que anteceder a data fixada
limite para entrega das propostas, enderegada fisicamente no protocolo geral ou por meio
eletrénico via internet, no seguinte e-mail: cerroazulprev@gmail.com;

a) Os pedidos de esclarecimento serao respondidos ao solicitante, no prazo maximo de 01 (um)
dia util, contados do seu recebimento;

b) As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no sitio eletronico oficial e
vincularao os eventuais interessados e a Administracao;

3.2. Qualquer pessoa podera impugnar este instrumento, até o ultimo dia Gtil que anteceder a
data fixada limite para entrega das propostas;

a) As impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas a autoridade competente que subscreve
este instrumento por meio eletrénico através do e-mail: ccerroazulprev@gmail.com, ou
protocoladas em dias uteis, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no
seguinte enderec¢o: Rua Barao do Cerro Azul, n° 10, Centro, Cerro Azul/PR, CEP: 83570-000;
b) A impugnagdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao(a) servidor(a) responsavel pela
condugéo do certame, auxiliado (a) pelos responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento
da impugnacao;

¢) Acolhida a impugnagéo contra 0 ato convocatério, sendo necessario sua alteragdo, sera
definida e publicada no Diario Oficial Eletrénico do érgao Licitante nova data para entrega das
propostas;

3.3. A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, ou de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou cépia), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragao, na hipdtese de
procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui poderes de
representagéo da impugnante;

3.4. Serdo sumariamente desconsideradas as impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos
que estejam em desacordo com a forma e/ou prazo determinado neste instrumento.
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
4.1. A participacdo desta Dispensa de Licitagdo é destinada a pessoas juridicas cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto desta deste procedimento;
4.2. A participagcdo neste procedimento de dispensa de licitagdo importa ao eventual
interessado, o atendimento as seguintes declaragdes:
a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42
a 49 (caso queira utilizar o tratamento);
b) Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;
¢) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagédo neste procedimento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
d) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituigéo Federal;
e) Que a proposta foi elaborada de forma independente;
f) Que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso
Il do artigo 5° da Constitui¢ao Federal.
4.3. Nao poderdo participar desta dispensa de licitagdo pessoas fisicas ou juridicas:
4.3.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);
4.3.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
4.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagcdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;
¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submiss&o de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratagédo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.
4.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
4.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
4.3.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo
(Acordéo n° 746/2014-TCU-Plenério); e
4.3.5. Agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021;
4.3.6. Sociedade cooperativas.
4.4. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;
4.5. A participacdo nesta dispensa de licitagao implica a aceitagao das condigdes estabelecidas
no edital, na legislagéo aplicavel e, em especial, as declaragdes contidas no item 4.2 deste
instrumento;
4.6. Além destas condigdes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participacdo eventualmente fixadas neste aviso de contratacéo direta;
4.7. O (a) servidor(a) responsavel pela condugdo do procedimento verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impeca a participagao no certame ou a futura contratagéo.

5. TRATAMENTO FAVORECIDO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

5.1.  Seraconcedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006.

5.2. O beneficio somente sera concedido a empresa que firmarem declaragéo, no momento
oportuno no certame, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus artigos 42 a 49;
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6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS
6.1.  Encerrada o prazo para apresentacdo das propostas, sera realizada sessao publica para
andlise das mesmas, verificando a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar com
menor pre¢o quanto a adequacgédo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado
para a contratagdo. O fornecedor ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo
previsto para contratagéo.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o
desconto ofertado, vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto;
a) A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
b) Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, néo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
6.5. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagéo vigente.
6.6. A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e Projeto
Executivo, assumindo o proponente 0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.
6.7. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragéo, ou
querendo o (a) servidor(a) responsavel pela conducao obter melhores pregos, podera haver a
negociacao de condiges mais vantajosas;
a) Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administrag&o ou mais vantajoso;
b) A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for desclassificado em
raz&o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao;
¢) Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado em ata do
procedimento da dispensa de licitag&o.
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6.8.  Na proposta escrita, devidamente assinada pelo representante legal da participante e
datada, o mesmo devera declarar:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital de Contratagéo Direta e
Seus anexos;
¢) que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;
d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.
e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
6.9.  Ofornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
6.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021.
6.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao;
6.12. E facultado a utilizagio do Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos para elaboragdo
da proposta. Ainda que o interessado néo utilize 0 modelo, devera observar as informagdes
minimas existentes neste para elaboragédo de sua proposta;
6.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;
d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
6.14. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que pOSSUi OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, seré considerada inexequivel a proposta de precos
que:
a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
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totalidade da remuneracao;

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.15. Em contratacdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

a) para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o prego
global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratagdo Direta,
conforme as especificidades do mercado correspondente;

b) serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o participante
comprove a exequibilidade da proposta;

6.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poder4 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo(a) servidor(a)
responsavel pela conducao do procedimento, desde que ndo haja majoragédo do prego;

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

b) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime. Além disso, a omissdo de informagdes que ndo comprometam a lisura e a
participacédo do certame.

6.18. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto;

6.19. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7. FASE DE LANCES

7.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Edital de Contratagdo Direta, a sesséo
publica sera aberta e apds a analise das propostas, se iniciara a fase de lances publicos e
sucessivos, nos termos do presente capitulo.

7.2.  |Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deveréo encaminhar lances de forma verbal,
presencial.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor unitario ou percentual de desconto do item,
conforme o caso.

7.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado.
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a) O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado anteriormente,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo
Direta.

b) O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de
R$ 0,01 centavos.

7.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.5.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.6.  Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado.

7.7.  Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, em ordem crescente de classificagéo.
a) O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horéario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagédo e nado havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

8. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

8.1.  Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do pre¢o maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagao, o servidor que conduzira o
certame podera negociar condigdes mais vantajosas.
a) Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
menor pre¢o ou 0 maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagéo
ao estipulado pela Administragéo.
b) A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo ou abaixo do
desconto definido para a contratagéo.
8.2. Emqualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado seréa divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratacao.
8.3.  Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagéo,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.
8.4. Encerrada a etapa de negociagao, se houver, o(a) servidor(a) responsavel pela condugéao
do certame verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigdes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no processo de
contratagao direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a)  SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=18&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);.
d) Consulta aos Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(http://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx); €

e) Cadastro de licitantes inidoneos do Tribunal de Contas da Unido

(https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=1660:3:107936245203667::::P3 TIPO:CPF).

8.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicédo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario;
8.4.2. Constatada a existéncia de sanc¢&o, o fornecedor sera reputado desclassificado, por falta
de condi¢éo de participacao.
8.5.  \Verificadas as condicdes de participagéo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagéo neste Aviso de Contratagao Direta e em seus anexos.
8.6.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
¢) apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratag&o;
d) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
8.7.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que poSSUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos
ou menor lance que:
a) For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do prdprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao;
b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengoes coletivas de trabalho vigentes.
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8.8.  Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao.

a) Sera exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

8.9.  Sehouver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que n&o haja majoragao do prego.

a) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substéncia das propostas;

b) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

8.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

8.12. Seaproposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.13. Havendo necessidade, a sess&o sera suspensa, informando-se a nova data e horario para
a sua continuidade via e-mail.

8.14. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, sera iniciada a fase de habilitagéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

9. HABILITACAO
9.1. Apds a definicdo da proposta vencedora e a mesma atendendo todos os requisitos deste

Aviso de dispensa, se procedera a analise dos documentos de habilitagdo da empresa, que seréo
apresentados juntamente com a proposta de pregos pelos eventuais interessados, no prazo de
publicidade deste Aviso consignado no predmbulo deste edital;
9.2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do Anexo | - Termo de
Referéncia, deste aviso.
9.3.  Ahabilitacdo dos fornecedores podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, assim como ser verificada mediante os eventuais documentos apresentados,
Se necessario.
a) E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentagao atualizada.
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b) O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).
9.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar a documentacédo
de habilitagéo ou alimentar o SICAF com a documentagéo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n° 123,
de 2006;
9.3.1. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, desde
que atendidos os demais requisitos desta Aviso, a(s) empresa(s) nesta condicdo sera(ao)
declarada(s) habilitada(s) sob condigao de regularizagdo da documentagéo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogaveis por igual prazo, a contar do momento em que for declarada vencedora
do certame, para regularizagdo da documentagao, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;
9.3.2. A ndo regularizacdo da documentagéo no prazo estipulado implicaré a decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
9.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacédo a integridade do documento digital.
9.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
9.7.  Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.8.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicoes.
9.9. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagao, além da aplicagao das sangdes cabiveis.
a) Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagéo, a inabilitagdo
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacéo do fornecedor nos remanescentes.
9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
9.11. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital de Contratagao Direta.
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9.12. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o érgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de
habilitacdo

9.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

10. CONTRATAGAO

10.1. Apos a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente;

10.2. O adjudicatario tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.;

a) Alternativamente a convocagéo para comparecer perante esta Entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacéo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragéo.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

¢) a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei Federal n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao legal e aquelas contidas nos anexos deste Edital de Contratacéo Direta.

11. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
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e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo direta sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021);
b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021);
c¢) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
‘b’ “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).
d) Multa:
| - moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
[I - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
0inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Il - compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.
11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°).
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11.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
11.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.9. Na aplicagao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagé@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).
11.11. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, @ pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161), assim como no Cadastros de infragdes desenvolvido pelo TCE-PR.
11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.14. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas nos anexos a
este Aviso.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. O procedimento sera divulgado no Portal da Transparéncia deste Instituto de Previdéncia

e no diério eletrénico desta entidade;
12.2. O tratamento favorecido e diferenciado aos microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, se aplica igualmente ao agricultor familiar,
produtor rural pessoa fisica e sociedades cooperativas de consumo, nos termos da Lei
Complementar Federal 123/2006;
12.3. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), ou, ainda, deserto, a Administragao podera:

a) republicar o presente aviso com uma nova data;

b) fixar prazo para que possa haver adequagédo das propostas ou da documentagéo de

habilitagao, conforme o caso.

c¢) valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel

e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.
12.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nédo conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagao;
12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicagao em contrario;
12.6. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF;
12.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo;
12.8. As normas disciplinadoras deste Edital de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag&o;
12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas € a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo de contratagéo.
12.10.Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital de Contratagéo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.
12.11.Da sessao publica sera divulgada Ata no site Oficial do IPMCA.

Cerro Azul/PR, 09 de fevereiro de 2026.

Alexandre Dantas Brighetti Jocenir de Barros Stepenowsky
Superintente do Cerro Azul Prev Agente de Contratagdo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2026 — DISPENSA DE LICITAGAO

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1. Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 72, inciso | da Lei Federal n.° 14.133/21 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), elaboramos o presente Termo de Referéncia, visando
a contratacdo de empresa especializada em prestagao de servigo atuarial, para a elaboragao de
calculo atuarial do exercicio de 2026, com data focal em 31/12/2025, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cerro Azul/PR.

1.2. O presente instrumento tem por objetivo estabelecer as diretrizes, especificagdes técnicas,
requisitos de habilitagao, condi¢des de execugao, critérios de gestao e fiscalizagdo, bem como os
paréametros de medicdo e pagamento, de modo a caracterizar adequadamente o objeto e
disciplinar os direitos e obriga¢des das partes envolvidas na contratagéo.

2. OBJETO

2.1. Contratagao de empresa especializada para realizagdo de Avaliagao Atuarial do exercicio de
2026, com data focal em 31/12/2025, contemplando todas as atualiza¢des cadastrais, financeiras
e legais do exercicio de 2025, embasando tomadas de decisdes administrativas e financeiras, nos
termos do art. 1°, inciso |, da Lei n.° 9.717/98, do art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a”, da Lei
Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), da Portaria MTP n.° 1.467/2022 e demais
dispositivos e normas aplicaveis, ja existentes e/ou que possam vir a ser exigidas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cerro Azul/PR esta legalmente
obrigado a realizagdo de avaliagao atuarial anual, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal,
do art. 1°, inciso | da Lei n.° 9.717/1998 e da Portaria MTP n.° 1.467/2022, a fim de comprovar e
manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios previdenciarios.

3.2. A avaliagdo atuarial constitui instrumento técnico indispensavel para a apuragdo dos
compromissos futuros do RPPS, a mensuragao das provisdes matematicas, a definicao e revisao
do plano de custeio, bem como para a identificagdo e o equacionamento de eventual déficit
atuarial, devendo ser elaborada por atuario legalmente habilitado, com base em Nota Técnica
Atuarial — NTA, observados os parametros biométricos, demogréficos, econdmicos e financeiros
definidos pela legislagéo vigente.

3.3. Nos termos dos arts. 25 e 26 da Portaria MTP n.° 1.467/2022, o RPPS deve, anualmente,
elaborar avaliacdo atuarial, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior, que
demonstre a equivaléncia, a valor presente, entre receitas projetadas e despesas estimadas,
evidenciando a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios, cujos resultados devem ser
registrados no Relatorio de Avaliagdo Atuarial e encaminhados a Secretaria de Previdéncia por
meio do sistema CADPREV.
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3.4. 0 cumprimento dessas obrigacdes € condicdo indispensavel para a manutengao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, instituido pelo Decreto n.° 3.788/2001,
documento essencial para a regularidade do RPPS perante os 6rgdos de controle e para a
realizagao de transferéncias voluntarias, celebragéo de convénios e obtencao de financiamentos,
além de integrar o conjunto de documentos analisados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR na prestagdo de contas anual do Instituto.

3.5. Ressalta-se que 0s servigos atuariais demandam conhecimento técnico especializado e
metodologia propria das Ciéncias Atuariais, ndo sendo possivel sua execugdo por servidores do
quadro permanente da Autarquia, o que justifica a contratagdo de empresa especializada para a
elaboragéo do calculo atuarial do exercicio de 2026, abrangendo, entre outros aspectos, a analise
da base cadastral, a definicdo das hipoteses atuariais, a apuragao dos custos e compromissos do
plano de beneficios, a proposicdo do plano de custeio e, se for o caso, as medidas de
equacionamento do déficit atuarial.

3.6. Dessa forma, a contratagao pretendida mostra-se necessaria, obrigatdria e indispensavel
para o cumprimento das exigéncias legais que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social,
para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do Municipio de Cerro Azul/PR e
para a regularidade institucional do ente previdenciario perante os o6rgdos de controle e
fiscalizacao.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugéo proposta consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de
servigos técnicos atuariais para a elaboragdo da Avaliagao Atuarial Anual do exercicio de 2026,
com data focal em 31 de dezembro de 2025, abrangendo o tratamento e a valida¢do da base
cadastral de segurados, a definicdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas e
financeiras, a apuragéo das provisdes matematicas e do passivo atuarial, a elaboragéo do plano
de custeio, a realizagdo das proje¢Oes atuariais de longo prazo, a preparagao da Nota Técnica
Atuarial — NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA e dos demais
relatorios e demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, pelo CADPREV e pelos
érgéos de controle.

4.2. A contratacdo contempla, ainda, o suporte técnico especializado a Unidade Gestora do RPPS
para esclarecimentos, atendimento a diligéncias, auditorias e questionamentos formulados por
érgéos de fiscalizagdo, assegurando a adequada interpretagdo dos resultados e a correta
implementacao das medidas necessarias ao equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
4.3. Considerando a natureza eminentemente técnica, especializada e intelectual das atividades
envolvidas, que demandam profissional legalmente habilitado em Ciéncias Atuariais, metodologias
proprias, dominio normativo especifico e experiéncia comprovada em Regimes Préprios de
Previdéncia Social, bem como a inexisténcia, no quadro permanente do Instituto, de equipe técnica
com tais atribui¢des, conclui-se que a execugao indireta, mediante contratacdo de empresa
especializada, apresenta-se como a solugdo mais adequada, eficiente e economicamente
vantajosa para o atendimento das obrigacdes legais do CERRO AZUL PREV.
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5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS
5.1. Os servigos a serem contratados compreendem a elaboragao da Avaliagao Atuarial Anual
do exercicio de 2026, com data-base em 31 de dezembro de 2025, do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cerro Azul/PR, em conformidade com a Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais n.° 20/1998, n.° 41/2003, n.° 47/2005 e n.° 103/2019, Leis Federais n.°
9.717/1998 e n.° 10.887/2004, Lei Complementar n.° 101/2000, Portaria MTP n.° 1.467/2022 e
demais normas aplicaveis.
5.2. A prestagao dos servigos devera abranger, no minimo, as seguintes atividades e entregas
técnicas:
a) Recepgdo, analise, tratamento e critica da base de dados atuarial,
contemplando servidores ativos, aposentados e pensionistas, com identificacdo de
inconsisténcias, ajustes técnicos justificados e avaliagdo da qualidade, atualizagao,
abrangéncia e consisténcia das informagdes cadastrais;
b) Definigdo e validagdo das hipéteses atuariais biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, inclusive da taxa de juros parametro, observada a Estrutura a
Termo da Taxa de Juros Média — ETTJ, em consonancia com a Politica de Investimentos
do RPPS e com os parametros da Portaria MTP n°® 1.467/2022;
C) Elaboragao do Estudo Atuarial do Exercicio de 2026, compreendendo:
. Apuragdo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder;
i Avaliagdo do passivo atuarial para fins de registro no Balango Patrimonial;
ii. Apuragao dos custos do plano de beneficios e resultado atuarial;
2 Proposicao do plano de custeio, observados os critérios de equilibrio
financeiro e atuarial;
V. Analise da compensacéo financeira previdenciaria (COMPREV), quando
aplicavel.
d) Elaboracdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial, contendo estudo estatistico
detalhado da massa de participantes, descricao das bases técnicas adotadas, relagao dos
beneficios previstos, analise da evolugdo demografica, financeira e atuarial do RPPS e
parecer atuarial conclusivo;

e) Elaboragéo de planos de amortizagao do déficit atuarial, quando a legislagdo em
vigor assim exigir;
f) Projecgoes atuariais e fluxos financeiros, contemplando:

I Fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do RPPS;

i, Evolugdo dos pagamentos de beneficios de aposentados atuais,
pensionistas atuais, aposentadorias iminentes e ndo iminentes, novos beneficios
e receitas contributivas;

ii. Projecao atuarial, realizada através de fluxo anual projetado de receitas,
despesas e saldo do RPPS, para um periodo minimo de 75 (setenta e cinco) anos,
ou até sua exting&o.
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) Elaboragao da Nota Técnica Atuarial - NTA, fundamentando os critérios,
hipdteses, metodologias e premissas utilizadas na avaliagéo atuarial;
h) Elaboragdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA

2026, com o levantamento, consolidacéo e registro das informagdes exigidas, incluindo o
devido envio e/ou suporte para alimentagao do sistema CADPREV;

i) Elaboragao da planilha de contabilizagdo das provisdbes matematicas,
destinada ao correto langamento e incorporagdo dos valores atuariais no passivo do
Balango Patrimonial do RPPS;

) Andlise comparativa dos resultados das avaliagdes atuariais dos ultimos
trés exercicios, destacando alteragdes de premissas, impactos legais, evolugdo dos
resultados e reflexos financeiros;

k) Elaboragao do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, nos termos
do art. 64 da Portaria MTP n.° 1.467/2022 e da Instrugdo Normativa SPREV n.° 10/2018,
avaliando a viabilidade orcamentéria, financeira e fiscal do ente federativo;

1) Elaboracao do Relatdrio de Analise das Hipo6teses Atuariais, demonstrando a
aderéncia das premissas adotadas as caracteristicas da massa de segurados, com
metodologia estatistica e conclusdo quanto a manutengdo ou necessidade de reviséo;

m) Elaboracdao do Relatdrio de Gestdo Atuarial, compativel com o nivel de
certificacdo do RPPS no Pré-Gestdo, contendo, no minimo, a analise dos resultados
atuariais dos ultimos exercicios e 0 acompanhamento da evolugao do plano de custeio e
de beneficios;

n) Suporte técnico atuarial a gestao, compreendendo o atendimento a diligéncias,
auditorias e questionamentos formulados pela Secretaria de Previdéncia, Tribunal de
Contas do Estado do Parana ou outros érgéos de controle, relacionados ao calculo atuarial
do exercicio de 2026;

0) Apresentagao técnica dos resultados, mediante reunido presencial ou virtual,
para exposicdo das premissas adotadas, resultados apurados e impactos de curto, médio
e longo prazo, aos gestores e conselhos do RPPS.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Aempresa CONTRATADA devera comprovar, previamente a contratacdo, o atendimento aos
requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira,
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

6.1.1. Habilitagao Juridica
a) Ato constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, conforme
a natureza juridica da empresa, podendo consistir em:
I Contrato Social ou Requerimento de Empresario;

i Estatuto Social acompanhado da ata de eleicdo ou posse dos
administradores;
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i Decreto de autorizagdo para funcionamento, no caso de empresa
estrangeira autorizada a operar no Pais.
b) Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual — CCMEI, quando se
tratar de Microempreendedor Individual — MEI;
C) Os documentos de que trata este item deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes contratuais ou da respectiva consolidagdo, devendo constar, de forma
expressa, 0s poderes de representacao dos responsaveis legais.

6.1.2. Habilitacao Técnica

a) Comprovagao de que o quadro técnico da empresa conta com, no minimo, 01
(um) profissional graduado em Ciéncias Atuariais, legalmente habilitado e com
situacdo regular perante o Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

b) Comprovacao de registro e regularidade da pessoa juridica junto ao Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA;

C) Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da contratagdo, mediante apresenta¢do de, no minimo, 02 (dois) Atestados
de Capacidade Técnica, emitidos por Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
comprovando a execugao de servigos semelhantes aos ora contratados, compreendendo,
dentre outros:

. Definicdo da taxa de juros pardmetro vinculada a Politica de
Investimentos;
i, Critica e analise de base de dados atuarial;

ii. Elaboracéo de Relatdrio de Avaliagao Atuarial;

iv. Elaboracdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA.
6.1.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
contratada, ou outra equivalente, na forma da legislacéo aplicavel;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
contratada, ou outra equivalente, na forma da legislacéo aplicavel;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
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f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da legislagéo
vigente.

6.1.4. Qualificagdo Econémico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo dos servigos dar-se-a de forma continuada e especializada, abrangendo a
elaboragdo da Avaliagao Atuarial Anual do exercicio de 2026, com data-base em 31 de
dezembro de 2025, bem como o suporte técnico atuarial ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL PREYV, Unidade Gestora do
RPPS municipal, observadas as seguintes condi¢oes:

a) A CONTRATADA devera prestar suporte técnico atuarial para atendimento a
diligéncias, questionamentos e auditorias formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana, pelo Ministério da Previdéncia Social e por outros 6rgdos de controle, sempre
que relacionados ao calculo atuarial do exercicio de 2026;

b) A CONTRATADA devera prestar assisténcia técnica atuarial permanente,
orientando e dirimindo duvidas da Unidade Gestora do RPPS acerca dos aspectos
técnicos do calculo atuarial, durante todo o periodo de vigéncia contratual;

C) O Relatério de Avaliagao Atuarial, acompanhado da Nota Técnica Atuarial -
NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA e dos demais
produtos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, deverd ser integralmente
concluido, validado e entregue ao CERRO AZUL PREV no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da data de homologacdo do banco de dados cadastral pela Unidade
Gestora, observado, em qualquer hipétese, o prazo final improrrogavel de 31 de
margo de 2026;

d) Todos os trabalhos, relatérios, planilhas, demonstrativos e demais produtos
técnicos decorrentes da contratagdo deverdo ser entregues dentro dos prazos
estabelecidos, atendendo as especificagdes técnicas e normativas aplicaveis;

e) A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo sobre todas as informagoes,
dados cadastrais, documentos, estudos e negociagdes a que tiver acesso em razédo da
execugdo do contrato, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventual
divulgagéo ndo autorizada;

f) O atendimento para esclarecimento de duvidas e prestacdo de suporte técnico
podera ocorrer por meio de canais de comunicagao remotos, tais como telefone e
aplicativos de mensagens, em dias e horarios previamente ajustados com a Unidade
Gestora do RPPS.
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8. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
nos termos do art. 105 da Lei Federal n.° 14.133/2021, periodo durante o qual a CONTRATADA
devera executar integralmente os servigos contratados, inclusive as atividades de
acompanhamento, esclarecimentos, suporte técnico atuarial e atendimento a diligéncias
relacionadas ao exercicio avaliado.

8.2. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, observado o limite maximo de até 10 (dez)
anos, na forma do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021, desde que demonstrada, mediante
justificativa da autoridade competente, a manutengdo da vantajosidade das condigbes técnicas e
econdmicas para a Administragéo.

8.3. A prorrogacédo nao constitui direito subjetivo da CONTRATADA e dependera de interesse
publico devidamente motivado, formalizando-se por meio de termo aditivo previamente celebrado.
8.4. Nao sera admitida a prorrogagéo contratual caso a CONTRATADA esteja sujeita as sangdes
de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade, enquanto perdurarem seus
efeitos.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado
a partir da data do presente Contrato.

9.2. Apds o interregno de um ano, caso haja prorrogagéo contratual, 0s pregos iniciais poderao
ser reajustados, mediante aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. A concessao do reajuste dependera de prévio requerimento formal da CONTRATADA, a ser
protocolado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de implementagéo do direito,
sob pena de preclusdo, ndo sendo admitido reajuste automatico ou com efeitos retroativos.

9.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.5. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento com base na Ultima variagdo conhecida, promovendo-se a compensagao ou
ajuste da diferenca tao logo seja divulgado o indice definitivo.

9.6. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entao em vigor.

9.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial que melhor reflita a variagdo dos custos dos servigos, mediante celebragdo de termo aditivo.

10. SUBCONTRATAGAO
10.1. Em raz&o da natureza eminentemente técnica, intelectual e personalissima dos servigos
atuariais objeto da presente contratagdo, bem como da necessidade de comprovagéo prévia de
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habilitagao especifica, qualificacdo profissional especializada e responsabilidade técnica direta da
empresa contratada e de seus atuarios legalmente habilitados, fica expressamente vedada a
subcontratagao, cessao, transferéncia ou terceirizagao, total ou parcial, da execugao do
objeto contratual, sob qualquer forma ou pretexto.

10.2. A execugao dos servigos devera ser realizada direta e integralmente pela CONTRATADA,
por meio de sua propria estrutura operacional e de seu corpo técnico permanente, vedada a
delegacéo das atividades a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao contrato, ainda
que a titulo de apoio, cooperagéo, parceria, intermediag¢do ou ajuste congénere.

10.3. O descumprimento da vedagao prevista neste item caracterizara infragdo contratual grave,
sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis, inclusive multa,
rescisao contratual, impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, sem prejuizo
da responsabilizagao civil e administrativa pelos eventuais danos causados.

11. GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Nos termos do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ndo sera exigida garantia de
execugao contratual, considerando o baixo valor estimado da contratacéo, a natureza intelectual
dos servigos, a auséncia de fornecimento de bens ou riscos materiais relevantes e o pagamento
condicionado a efetiva entrega e aceitagdo dos produtos técnicos.

11.2. A dispensa de garantia ndo exime a CONTRATADA do integral cumprimento das obrigacdes
assumidas, permanecendo responsavel pelos prejuizos que eventualmente causar a
Administracdo em decorréncia de falhas, erros ou inadimplemento contratual.

12. OBRIGAGOES DAS PARTES

12.1. Constituem-se obrigagées da CONTRATANTE:
a) Adotar as providéncias administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao
regular cumprimento do contrato, assegurando as condicdes adequadas para a execugao
dos servigos atuariais contratados, o fornecimento tempestivo de informagdes e o
acompanhamento da execucédo, de modo a viabilizar a adequada realizagdo dos estudos
e a obteng&o dos resultados pretendidos;
b) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os dados, documentos,
informagdes cadastrais, funcionais, contabeis e financeiros necessarios a execugdo dos
servigos, responsabilizando-se pela veracidade, integridade, precisdo e atualizagdo das
informacdes disponibilizadas;
C) Assegurar @ CONTRATADA o acesso aos sistemas, bancos de dados, registros
administrativos e demais recursos indispensaveis a coleta, ao tratamento e a analise das
informagdes relacionadas ao objeto contratual;
d) Colaborar com a execugdo dos trabalhos, prestando esclarecimentos,
participando das reunides técnicas de acompanhamento e analisando os relatérios e
produtos intermediarios apresentados;
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e) Examinar, validar e manifestar-se formalmente quanto aos resultados parciais e
finais entregues, indicando eventuais ajustes ou complementagdes necessarios ao
atendimento das exigéncias contratuais;

f) Providenciar a articulagéo institucional e o suporte logistico necessarios a
apresentagao dos resultados a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
do CERRO AZUL PREYV, quando cabivel, em formato presencial ou remoto;

) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes, prazos e termos
previstos no contrato, observadas as retengdes legais aplicaveis;
h) Acompanhar, gerir e fiscalizar a execugao contratual por meio de gestor e fiscal

designados, monitorando o cumprimento das obrigagfes assumidas e adotando as
providéncias administrativas cabiveis em caso de irregularidades ou ndo conformidades.

12.2. Constituem-se obrigagées da CONTRATADA:
a) Executar o objeto contratual com observancia integral das disposi¢coes deste
Termo de Referéncia, da proposta apresentada e da legislacdo aplicavel,
responsabilizando-se pela qualidade técnica, consisténcia metodoldgica e exatidao das
informagdes, calculos, estudos e relatorios produzidos;
b) Executar os servicos contratados com diligéncia, competéncia técnica e estrita
observancia aos prazos estabelecidos no cronograma, assegurando a adequada
qualidade dos produtos entregues e o cumprimento das rotinas previstas;
C) Disponibilizar, as suas expensas, 0s recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
operacionais necessarios a perfeita execugdo do objeto, garantindo que a equipe técnica
possua qualificagdo profissional compativel e regular habilitagédo perante os 6érgéos
competentes;
d) Manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, informagdes e
documentos a que tiver acesso em razdo da execucao contratual, vedada sua divulgagao
ou utilizag&o para finalidade diversa da prevista no contrato;
e) Cumprir integralmente as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis,
especialmente aquelas relacionadas a legislagdo previdenciaria, as normas atuariais, a
protecdo de dados, a seguranga da informagéo e as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;
f) Elaborar e apresentar relatorios técnicos, estudos, demonstrativos e demais
produtos previstos neste Termo de Referéncia, bem como informagdes de
acompanhamento da execugéo, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE;
Q) Entregar o Relatério de Avaliacdo Atuarial, a Nota Técnica Atuarial — NTA, o
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA e os demais documentos
exigidos, observados os prazos contratuais, assegurando sua completude, consisténcia
técnica e conformidade com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia, do CADPREV e
dos 6rgaos de controle;
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h) Prestar suporte técnico a Unidade Gestora durante a vigéncia contratual, inclusive
para esclarecimento de duvidas, participacdo em reunides técnicas, atendimento a
diligéncias, auditorias e questionamentos formulados por 6rgédos de fiscalizagéo.

i) Realizar a apresentacao dos resultados e conclusdes técnicas aos gestores e aos
6rgéos de governanga do CERRO AZUL PREV, em formato presencial ou remoto, sempre
que solicitado, expondo as informagdes de forma clara, objetiva e tecnicamente
fundamentada.

13. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
13.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada, controlada e fiscalizada pelo CERRO AZUL
PREV, nos termos do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, mediante designacéo formal de
gestor e fiscal de contrato, competindo-lhes zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas,
pela regularidade da prestagao dos servigos e pela observancia dos prazos, padrdes técnicos e
resultados estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
13.2. A gestdo contratual cabera ao servidor designado como Gestor do Contrato, a quem
incumbira a coordenagéo geral da execugao, a interlocucéo institucional com a CONTRATADA, o
controle de prazos, a verificagdo do cumprimento das etapas previstas, a adogao das providéncias
administrativas necessarias a regular execucdo do ajuste, bem como a autorizagdo para
pagamento, prorrogagao, aplicacdo de penalidades, alteragdes contratuais e demais atos de
competéncia da Administragéo.
13.3. Cabera ainda ao gestor:
| — supervisionar o planejamento, a execucdo e a conclusdo das etapas contratuais,
assegurando o cumprimento do cronograma estabelecido;
Il - promover a articulagdo entre a CONTRATADA e as unidades administrativas do
Instituto para viabilizar o fornecimento de dados, documentos e informagdes necessarias
a execugao do objeto;
lIl — deliberar sobre pedidos de esclarecimentos, ajustes operacionais, prorrogagdes de
prazo e demais providéncias administrativas relacionadas ao contrato;
IV - analisar os relatérios apresentados pelo fiscal, adotando as medidas corretivas
cabiveis em caso de falhas ou inadimplemento;
V — autorizar a liquidagdo e o pagamento das despesas, apos o0 ateste da fiscalizagdo
técnica;
VI — propor, quando necessario, a aplicacdo de penalidades, a rescisdo contratual ou a
celebragao de termos aditivos.
13.4. Afiscalizagao técnica sera exercida por servidor designado como Fiscal do Contrato, a quem
competira acompanhar diretamente a prestagcdo dos servicos, examinar os produtos técnicos
entregues, verificar sua conformidade com as especificacdes atuariais, legais e normativas
aplicaveis, atestar notas fiscais, registrar ocorréncias, apontar falhas ou inconsisténcias e
determinar as correcdes que se fizerem necessarias, comunicando tempestivamente ao gestor
quaisquer irregularidades que possam comprometer a execugao do objeto.
13.5. Cabera ainda a fiscalizagao:
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| - verificar 0 atendimento aos prazos de entrega do Relatério de Avaliagdo Atuarial, Nota
Técnica Atuarial — NTA, Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial — DRAA,
planilhas de provisdes matematicas e demais produtos previstos;
Il = acompanhar o suporte técnico prestado pela CONTRATADA em diligéncias do
CADPREV, Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado do Parana ou outros
orgaos de controle;
Il - registrar em relatério proprio as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao
contratual;
IV — propor a aplicagéo de sangdes, quando constatado inadimplemento contratual;
V — emitir termo de recebimento provisorio e definitivo dos servigos, apos a verificagdo da
conformidade técnica dos produtos entregues.
13.6. O recebimento dos servicos dar-se-4 em duas etapas, consistindo em recebimento
provisorio, para verificacdo da conformidade formal da entrega, e recebimento definitivo, ap6s
andlise técnica detalhada e validagdo pela Unidade Gestora, somente sendo considerado
adimplido o objeto quando integralmente atendidas as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia.
13.7. A atuagao do gestor e do fiscal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pela perfeita execugdo do objeto, que permanecera integralmente responsavel pela qualidade
técnica, consisténcia metodologica, exatiddo das informagdes, observancia da legislagéo
previdenciaria e atendimento as determinagdes dos érgéos de controle.
13.8. Para fins de cumprimento do disposto no art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ficam
desde logo designados como Gestor do Contrato o Superintendente do CERRO AZUL PREV, Sr.
Alexandre Dantas Brighetti, e como Fiscal do Contrato o Diretor Administrativo-Financeiro, Sr.
Arthur Daniel Marquardt, competindo-lhes o exercicio das atribuigdes ora descritas, sem prejuizo
de eventual designacao de substitutos ou suplentes por ato da autoridade competente.

14. MATRIZ DE RISCOS

14.1. Em observancia ao principio do planejamento e & adequada distribuicdo de
responsabilidades na execugao contratual, estabelece-se a presente matriz de riscos, com a
finalidade de identificar eventos supervenientes capazes de impactar o cumprimento do objeto e
de definir previamente a parte responsavel por sua prevengdo, mitigagdo ou assungdo dos
respectivos efeitos, preservando-se o equilibrio econémico-financeiro do contrato e a regular
continuidade dos servicos.

14.2. Constituem riscos de responsabilidade da CONTRATANTE aqueles decorrentes do atraso,
incompletude, inconsisténcia ou incorre¢cdo no fornecimento da base cadastral, documentos,
registros funcionais, demonstrativos contabeis, dados financeiros ou quaisquer informagdes
indispensaveis a realizagao dos calculos atuariais, bem como eventuais limitagdes de acesso a
sistemas, indisponibilidade de bancos de dados ou falhas operacionais internas que impegam ou
retardem a execucdo das atividades contratadas, hipoteses em que os prazos de execugdo
poderdo ser ajustados proporcionalmente.
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14.3. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA os riscos relacionados a erros técnicos,
omissdes, inconsisténcias metodologicas ou falhas na elaboragdo dos célculos, estudos,
relatérios, demonstrativos e demais produtos atuariais, bem como o atraso injustificado na entrega
dos servigos, cabendo-lhe promover, as suas expensas, as corre¢des, complementacdes ou
refazimentos necessarios, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes cabiveis.

14.4. Compete a CONTRATADA, ainda, prestar esclarecimentos técnicos e suporte sempre que
houver diligéncias, auditorias ou questionamentos formulados por 6rgdos de controle ou
fiscalizagdo quanto ao conteido dos estudos atuariais elaborados.

14.5. Serdo considerados riscos COMPARTILHADOS aqueles decorrentes de alteragbes
supervenientes na legislagdo, em normas técnicas ou em orientagdes expedidas pelos 6rgaos
reguladores que impactem a metodologia, os parametros de calculo ou os demonstrativos
exigidos, bem como eventos de caso fortuito ou forga maior que impossibilitem temporariamente
a execucao do contrato, situagdes que poderdo ensejar, mediante justificativa, a revisdo de prazos
ou ajustes contratuais.

14.6. A ocorréncia de qualquer evento que afete a execucao devera ser comunicada formalmente
entre as partes, para adogdo das providéncias necessarias a mitigacdo de seus efeitos, ndo
afastando esta matriz as responsabilidades legais e contratuais previstas no ajuste, constituindo-
se apenas em instrumento de gestdo preventiva dos riscos da contratacéo.

15. CRITERIOS DE MEDIGAO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
15.1. A medigao dos servicos sera realizada por etapas, de acordo com a efetiva entrega dos
produtos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento condicionado a
comprovagao da execugao regular do objeto, a verificagdo de conformidade pela fiscaliza¢do e ao
ateste formal do Fiscal do Contrato, com posterior autorizagé@o do Gestor, nos termos dos arts. 141
a 146 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
15.2. O recebimento do objeto ocorrera, inicialmente, em carater provisério, para conferéncia
formal dos documentos apresentados, e, posteriormente, em carater definitivo, apos analise
técnica detalhada quanto a consisténcia metodoldgica, conformidade normativa e aderéncia as
exigéncias da Secretaria de Previdéncia, do CADPREV e da legislacdo aplicavel, constituindo o
recebimento definitivo condigéo indispensavel para a liquidagdo da despesa.
15.3. A remuneracdo da CONTRATADA sera realizada em duas parcelas, vinculadas as
seguintes etapas de execugéo:
a) Primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
contratado, devida apds a recepgéo, tratamento, critica e homologagao, pela Unidade
Gestora, da base de dados cadastral atuarial consolidada, considerada apta a realizagéo
dos calculos;
b) Segunda parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
contratado, devida ap6s a entrega definitiva do Estudo de Avaliagdo Atuarial, da Nota
Técnica Atuarial — NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA,
bem como de todos os demais relatorios, demonstrativos, planilhas, proje¢des e produtos
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técnicos previstos neste Termo de Referéncia, devidamente validados pela fiscalizagéo e

aceitos pela Administragéo.
15.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cerro Azul/PR — CERRO AZUL PREV, com o mesmo CNPJ constante nos
documentos de habilitagdo da CONTRATADA, contendo a descri¢do da etapa executada e o
respectivo valor.
15.5. Apos o ateste da execucao pelo Fiscal do Contrato, a despesa sera submetida a liquidagao
e 0 pagamento seréa efetuado mediante ordem bancaria em favor da CONTRATADA, observada a
ordem cronoldgica de exigibilidade e as normas financeiras da Autarquia.
15.6. Havendo erro, inconsisténcia ou pendéncia na documentagdo fiscal, ou ainda
descumprimento de qualquer obrigagao contratual, o prazo para pagamento ficara suspenso até
a devida regularizagéo, sem que disso decorra qualquer acréscimo ou 6nus para a Administragéo.
15.7. O CONTRATANTE fard as retengbes tributarias e previdenciarias de acordo com a
legislacéo vigente e/ou podera exigir da CONTRATADA a comprovag@o dos recolhimentos
legalmente exigidos.
15.8. O pagamento ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades técnicas, civis e
administrativas, nem implica aceitacao definitiva dos servi¢os que venham a apresentar vicios ou
incorregdes posteriormente identificados.
15.9. E vedada a cessdo ou transferéncia de créditos decorrentes do contrato sem prévia e
expressa autorizagdo da Administracao.

16. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1. O fornecedor seré selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagao, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado da
contratagdo se enquadra nos limites legais vigentes, conforme atualizagdo promovida pelo
Decreto Federal n.° 12.807/2025, mediante consulta a empresas especializadas e solicitagao de
propostas por meio eletrénico.

16.2. O critério de julgamento serd o de menor prego, desde que atendidas integralmente as
especificagbes técnicas do objeto e os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia, ndo sendo admitida a apresentacdo de documentos de habilitagéo com CNPJ ou CPF
diversos daqueles constantes da proposta, salvo nas hipéteses legalmente permitidas.

17. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGCAO

17.1. Para a contratagdo dos servigos constantes do presente Termo de Referéncia, de acordo
com 0 exigido pela Lei n.° 14.133/21, foi realizada pesquisa junto ao Portal Nacional de
Contratagbes Publica — PNCP, através do qual se verificou a realizagdo dos seguintes
procedimentos de licitagdo com objeto semelhante ao que se pretende contratar:

ENTIDADE CONTRANTE / MODALIDADE DE LICITAGAO VALOR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIBAGI - TIBAGI PREV - DISPENSA RS 9.960,00
https://pncp.gov.br/app/editais/04996792000157/2025/18
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MUNICIPIO DE ALECRIM/RS - DISPENSA

R$ 11.416,67
https://pncp.gov.br/app/editais/87612784000197/2026/4
MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE/RO - DISPENSA

R$ 9.154,00
https://pncp.gov.br/app/editais/04695284000139/2026/4

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE IMBITUVA/PR - DISPENSA %8 9.200.00

https://pncp.gov.br/appleditais/07795416000192/2026/2 o
MEDIA OBTIDA R$ 9.932,66

17.2. Em sequida, foi realizada cotagdo com empresas da area de Ciéncias Atuariais, através de
solicitagao por e-mail. Atenderam ao chamado do CERRO AZUL PREV e apresentaram propostas
de pregos as seguintes empresas € na seguinte conformidade:

EMPRESA VALOR DA PROPOSTA
ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CNPJ: 04.531.195/0001-57 RS 18.000,00

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71 R$21.00000
I.F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA RS 21.250.00

CNPJ: 10.541.510/0001-20

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA R$ 30.000,00
CNPJ: 00.767.919/0001-05

GESTOR UM CONSULTORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 43.739.124/0001-04

17.3. O menor prego obtido junto a prestadores de servigos, foi da empresa ATHENA
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, regularmente inscrita no CNPJMF sob o
n.° 04.531.195/0001-57, pelo valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), que deve ser considerado
como valor estimado da contratag&o.

R$ 35.500,00

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente da execugdo dos servigos correra a conta da seguinte dotagao
orgamentaria: 00100/00100.08.03.00.00.1.802.1111- 3.3.90.39

19. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:
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a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo

do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
19.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156. § 2°, da Lei
n.° 14.133/2021);
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021);
Il Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “’, “g” e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021);
\2 Multa:
1) Para condutas descritas nos itens "e" e “f" sera aplicada multa de no maximo (dez
por cento) do valor total do contrato.
2) Para os fins dos itens "c" e “d” sera aplicada multa nas seguintes condi¢oes:
a. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso injustificado, até o méximo de 10% (dez por cento).
b. De 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
em caso de inexecucao parcial do objeto ou de descumprimento de obrigagéo
assumida.
c. 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do objeto.
Obs.: O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragao a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso | do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.
19.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigag&o de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, § 9°, da Lei n.°
14.133/2021).
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19.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, § 7°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.5. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n.° 14,133/2021).

19.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, § 8°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

19.8. A aplicagcdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.9. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunsténcias agravantes ou atenuantes:

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos drgaos de controle.
19.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein.®12.846/2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
19.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n.°
14.133/2021).
19.12. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade.
19.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.
19.14. Os débitos do contratado para a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



‘('.\ CERRO AZUL PREV

\9 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerro azuL-prev. CNPJ: 08.927.997/0001-31

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora
contratante.

20. EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. O contrato extinguir-se-a com o término do prazo de vigéncia nele estabelecido, apds o
cumprimento integral das obrigagbes assumidas pelas partes, permanecendo exigiveis as
responsabilidades decorrentes de eventuais pendéncias, garantias ou danos apurados.

20.2. A extingao antecipada podera ocorrer nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n.°
14.133/2021, por iniciativa unilateral da Administragdo, por acordo entre as partes ou por decisao
judicial, assegurados, em todos 0s casos, 0 contraditorio e a ampla defesa.

20.3. Aplicam-se a extin¢ao contratual, no que couber, as disposigdes constantes dos arts. 138 e
139 da Lei n.° 14.133/2021, especialmente quanto aos efeitos patrimoniais, responsabilidades
remanescentes e apuragao de haveres.

20.4. A alteracéo do contrato social, modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
nao ensejara, por si so, a extingdo do contrato, desde que ndo comprometa sua capacidade
técnica, juridica ou econdmico-financeira de executar o objeto, devendo eventual alteragéo
subjetiva ser formalizada mediante termo aditivo.

20.5. O termo de extingé@o, sempre que possivel, sera precedido de levantamento circunstanciado
das obrigagdes ja cumpridas ou parcialmente executadas, apuragao dos valores pagos e ainda
devidos, bem como da eventual existéncia de indenizagdes, multas ou ajustes financeiros
pendentes.

20.6. O contrato também podera ser extinto caso se verifique situagéo que configure conflito de
interesses ou impedimento legal, inclusive a manutengao, pela CONTRATADA, de vinculo técnico,
comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico responsavel pela gestdo ou fiscalizagdo do contrato, ou com
seus cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV, da
Lein.° 14.133/2021.

21. ALTERAGOES

21.1. Eventuais alteragdes do contrato reger-se-ao pelas disposigdes dos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n.° 14.133/2021, podendo ocorrer nas hipdteses legalmente previstas, mediante
justificativa técnica e demonstragéo do interesse publico.

21.2. ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des inicialmente pactuadas, os
acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem necessarios ao adequado atendimento do
objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.3. As alteragbes contratuais que impliquem modificacdo de prazo, valor, quantitativos,
especificagdes ou quaisquer condi¢des originalmente estabelecidas deverdo ser formalizadas por
meio de termo aditivo, previamente autorizado pela autoridade competente, observados os
requisitos legais.
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21.4. Poderao ser formalizados por simples apostila, independentemente de termo aditivo, os
ajustes que ndo caracterizem modificagdo substancial do contrato, tais como atualizagdes
monetarias, reajustes, compensagdes financeiras, alteragbes de dotagdes orgamentarias ou
corregdes meramente formais, nos termos do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

22. CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato
dele decorrente serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com fundamento na Lei Federal n.°
14.133/2021, nas demais normas de direito publico aplicaveis a Administragdo Publica e,
subsidiariamente, nos principios gerais do direito administrativo e do direito privado, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

Cerro Azul/PR, 09 de fevereiro de 2026.

Alexandre Dantas Brighetti Jocenir de Barros Stepenowsky
Superintente do Cerro Azul Prev Agente de Contratagdo

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



('.\ CERRO AZUL PREV

‘J Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerroazuL-prev CNPJ: 08.927.997/0001-31

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(razo social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail)

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CERRO AZUL/PR

Ref. Ao Processo n° 002/2026 - Dispensa de Licitagao n° 001/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada na prestagéo de servigos técnicos especializados
para elaboracdo da Avaliagao Atuarial do exercicio de 2026 conforme as normas vigentes.
Fundamento Juridico: Artigos 72 e inciso Il do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VALOR UNIT.

MENSAL* VALOR TOTAL*

ITEM ESPECIFICAGAO QTD

01 Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2026, com data
focal em 31/12/2025, contemplando todas as
atualizagbes cadastrais, financeiras e legais do exercicio
de 2025, embasando tomadas de decisdes
administrativas e financeiras, nos termos do art. 1°, inciso
|, da Lein.9.717/98, do art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea “a”,
da Lei Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), da Portaria MTP n.° 1.467/2022 e demais
dispositivos e normas aplicaveis, ja existentes e/ou que
possam vir a ser exigidas, e demais servigos constantes
no Termo de Referéncia.

* O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com até duas casas decimais (0,00).

Cumpre-nos informar-lhes que examinamos as exigéncias relativas ao Edital de Dispensa de Licitagdo
em comento, inteirando-nos das mesmas para elaboragéo da presente proposta. Ainda ressaltamos:

a) Que cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49*;

b) Que estamos cientes e concordamos com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao definidos neste Edital;

¢) Que inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagéo neste procedimento e que estamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Que nédo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregamos menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

e) Que a proposta foi elaborada de forma independente;

f)  Que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constitui¢do
Federal.

*Assinalar se a empresa estiver classificada nesta condigao.

E em consonancia com tais afirmagdes, declaramos que:

e Avalidade da proposta é de 60 (noventa) dias, no minimo.
o No prego proposto ja estao incluidos todos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugao do objeto;

Local, de  2026.

Assinatura
Nome, cargo e dados do representante comercial
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° XX/2026

Contrato Administrativo que entre si celebram o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL
PREV, doravante denominado Contratante, e a
empresa XXXXXXXXXXX, doravante
denominada Contratada, nos termos do
Processo  Administrativo n.° XXX/2026 de
dispensa de licitagao.

De um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CERRO AZUL - CERRO AZUL PREV, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 08.927.997/0001-31, com sede na Rua
Baréo de Cerro Azul, n.° 10, Centro, em Cerro Azul/PR, CEP 83570-000, neste ato representada
por seu Superintendente, Sr. ALEXANDRE DANTAS BRIGHETTI, portador da cédula de
identidade/RG n.° 6.006.822-4 SESP/PR, regularmente inscrito no CPF/MF sob o n.° 025.216.859-
33, doravante denominado como CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXXOXOKXXXOKKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.® XXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXX, 0.2 XXXXXX, bairro XXXXXX, em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante legal, o Sr.
XXXXXXOXKKXXXXKXXXXXXXXXXXXX,  portador da  cédula de identidade/RG
N.% XXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrito no CPF/MF sob 0 n.% XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada como CONTRATADA; em observancia as disposicoes da Lei n.°
14.133/2021 e demais dispositivos € normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo n.° XX/2026, decorrente do Processo Administrativo n.° XX/2026, de dispensa de
licitagdo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

22.2. O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2026, com data focal em 31/12/2025,
contemplando todas as atualizagbes cadastrais, financeiras e legais do exercicio de 2025,
embasando tomadas de decisdes administrativas e financeiras, nos termos do art. 1°, inciso |, da
Lei n.° 9.717/98, do art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “@”, da Lei Complementar n.° 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Portaria MTP n.° 1.467/2022 e demais dispositivos e normas
aplicaveis, ja existentes e/ou que possam vir a ser exigidas.

1.1. Do valor unitario e total da contratacao:
XXX XXXXXXXXXXX
1.2.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
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a) o Termo de Referéncia;
b) a proposta da CONTRATADA;
C) eventuais anexos dos documentos supracitados.

2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, nos termos do art. 105 da Lei Federal n.° 14.133/2021, periodo durante o qual a
CONTRATADA devera executar integralmente os servigos contratados, inclusive as atividades de
acompanhamento, esclarecimentos, suporte técnico atuarial e atendimento a diligéncias
relacionadas ao exercicio avaliado.

2.2.  Avigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, observado o limite maximo de até 10
(dez) anos, na forma do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021, desde que demonstrada,
mediante justificativa da autoridade competente, a manutengéo da vantajosidade das condigdes
técnicas e econdmicas para a Administragao.

2.3.  Aprorrogacao ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA e dependera de interesse
publico devidamente motivado, formalizando-se por meio de termo aditivo previamente celebrado.

24. Nao sera admitida a prorrogagéo contratual caso a CONTRATADA esteja sujeita as
sangbdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade, enquanto
perdurarem seus efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia do processo licitatério.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41.  Fica expressamente vedada a subcontratagdo, cessdo, transferéncia ou terceirizagéo,
total ou parcial, da execugéo do objeto contratual, sob qualquer forma ou pretexto

5, CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor unitario e total da contratagéo consta na tabela do item 1.2. do presente Contrato.
5.2.  Os valores constantes na tabela do item 1.2 incluem todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. A medigéo dos servigos sera realizada por etapas, de acordo com a efetiva entrega dos
produtos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento condicionado a
comprovagao da execugao regular do objeto, a verificagdo de conformidade pela fiscaliza¢do e ao
ateste formal do Fiscal do Contrato, com posterior autorizagéo do Gestor, nos termos dos arts. 141
a 146 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
6.2. O recebimento do objeto ocorrerd, inicialmente, em carater provisorio, para conferéncia
formal dos documentos apresentados, e, posteriormente, em carater definitivo, apds anélise
técnica detalhada quanto a consisténcia metodologica, conformidade normativa e aderéncia as
exigéncias da Secretaria de Previdéncia, do CADPREV e da legislagdo aplicavel, constituindo o
recebimento definitivo condigéo indispensavel para a liquidagdo da despesa.
6.3. A remuneracdo da CONTRATADA sera realizada em duas parcelas, vinculadas as
seguintes etapas de execugao:
C) Primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
contratado, devida apds a recepgéo, tratamento, critica e homologagao, pela Unidade
Gestora, da base de dados cadastral atuarial consolidada, considerada apta a realizagéo
dos calculos;
d) Segunda parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
contratado, devida ap6s a entrega definitiva do Estudo de Avaliagdo Atuarial, da Nota
Técnica Atuarial - NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial — DRAA,
bem como de todos os demais relatérios, demonstrativos, planilhas, proje¢des e produtos
técnicos previstos neste Termo de Referéncia, devidamente validados pela fiscalizagéo e
aceitos pela Administracéo.
6.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cerro Azul/PR - CERRO AZUL PREV, com o0 mesmo CNPJ constante
nos documentos de habilitagdo da CONTRATADA, contendo a descrigdo da etapa executada e o
respectivo valor.
6.5.  Apods o ateste da execugao pelo Fiscal do Contrato, a despesa sera submetida a liquidagéo
e 0 pagamento seréa efetuado mediante ordem bancaria em favor da CONTRATADA, observada a
ordem cronoldgica de exigibilidade e as normas financeiras da Autarquia.
6.6. Havendo erro, inconsisténcia ou pendéncia na documentagdo fiscal, ou ainda
descumprimento de qualquer obrigagao contratual, o prazo para pagamento ficara suspenso até
a devida regularizagao, sem que disso decorra qualquer acréscimo ou 6nus para a Administracao.
6.7. O CONTRATANTE fara as retencdes tributérias e previdenciarias de acordo com a
legislacéo vigente e/ou podera exigir da CONTRATADA a comprovacdo dos recolhimentos
legalmente exigidos.
6.8. O pagamento ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades técnicas, civis e
administrativas, nem implica aceitacdo definitiva dos servicos que venham a apresentar vicios ou
incorregdes posteriormente identificados.
6.9. E vedada a cessdo ou transferéncia de créditos decorrentes do contrato sem prévia e
expressa autorizagao da Administracao.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano,
contado a partir da data do presente Contrato.

7.2.  Apds ointerregno de um ano, caso haja prorrogagao contratual, os pregos iniciais poderéo
ser reajustados, mediante aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, incidindo exclusivamente sobre as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. A concessao do reajuste dependera de prévio requerimento formal da CONTRATADA, a
ser protocolado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de implementagao do direito,
sob pena de preclusdo, ndo sendo admitido reajuste automatico ou com efeitos retroativos.

7.4.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.5.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento com base na ultima variagdo conhecida, promovendo-se a
compensagao ou ajuste da diferenca tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6.  Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.7.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

7.8.  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial que melhor reflita a variagdo dos custos dos servigos, mediante celebragdo de termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.  Adotar as providéncias administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao regular
cumprimento do contrato, assegurando as condigdes adequadas para a execugao dos servigos
atuariais contratados, o fornecimento tempestivo de informagdes e o acompanhamento da
execucdo, de modo a viabilizar a adequada realizagdo dos estudos e a obtengao dos resultados
pretendidos;

8.2.  Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os dados, documentos, informagdes
cadastrais, funcionais, contabeis e financeiros necessarios a execugdo dos servigos,
responsabilizando-se pela veracidade, integridade, precisdo e atualizagdo das informagdes
disponibilizadas;

8.3.  Assegurar a CONTRATADA o acesso aos sistemas, bancos de dados, registros
administrativos e demais recursos indispensaveis a coleta, ao tratamento e a analise das
informagdes relacionadas ao objeto contratual;

8.4.  Colaborar com a execugéo dos trabalhos, prestando esclarecimentos, participando das
reunides técnicas de acompanhamento e analisando os relatorios e produtos intermediarios
apresentados;

8.5.  Examinar, validar e manifestar-se formalmente quanto aos resultados parciais e finais
entregues, indicando eventuais ajustes ou complementagdes necessarios ao atendimento das
exigéncias contratuais;
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8.6.  Providenciar a articulacao institucional e o suporte logistico necessarios a apresentacdo
dos resultados a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do CERRO AZUL
PREV, quando cabivel, em formato presencial ou remoto;

8.7.  Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢bes, prazos e termos
previstos no contrato, observadas as retencoes legais aplicaveis;

8.8.  Acompanhar, gerir e fiscalizar a execugédo contratual por meio de gestor e fiscal
designados, monitorando o cumprimento das obrigacdes assumidas e adotando as providéncias
administrativas cabiveis em caso de irregularidades ou ndo conformidades.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.  Executar o objeto contratual com observancia integral das disposi¢des deste Termo de
Referéncia, da proposta apresentada e da legislacdo aplicavel, responsabilizando-se pela
qualidade técnica, consisténcia metodoldgica e exatiddo das informagdes, célculos, estudos e
relatérios produzidos;

9.2.  Executar os servicos contratados com diligéncia, competéncia técnica e estrita
observéncia aos prazos estabelecidos no cronograma, assegurando a adequada qualidade dos
produtos entregues e o cumprimento das rotinas previstas;

9.3.  Disponibilizar, as suas expensas, 0s recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
operacionais necessarios a perfeita execugao do objeto, garantindo que a equipe técnica possua
qualificagdo profissional compativel e regular habilitagdo perante os 6rgaos competentes;

9.4. Manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, informagbes e
documentos a que tiver acesso em razdo da execucdo contratual, vedada sua divulgagdo ou
utilizacao para finalidade diversa da prevista no contrato;

9.5.  Cumprir integralmente as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis,
especialmente aquelas relacionadas a legislagéo previdenciaria, as normas atuariais, a prote¢éo
de dados, a seguranga da informac&o e as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias;

9.6.  Elaborar e apresentar relatorios técnicos, estudos, demonstrativos e demais produtos
previstos neste Termo de Referéncia, bem como informagdes de acompanhamento da execugao,
sempre que solicitados pelo CONTRATANTE;

9.7.  Entregar o Relatério de Avaliagdo Atuarial, a Nota Técnica Atuarial — NTA, o
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA e os demais documentos exigidos,
observados os prazos contratuais, assegurando sua completude, consisténcia técnica e
conformidade com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia, do CADPREV e dos 6rgdos de
controle;

9.8.  Prestar suporte técnico a Unidade Gestora durante a vigéncia contratual, inclusive para
esclarecimento de duvidas, participagdo em reunides técnicas, atendimento a diligéncias,
auditorias e questionamentos formulados por érgaos de fiscalizag&o.

9.9.  Realizar a apresentacéo dos resultados e conclusfes técnicas aos gestores e aos 6rgaos
de governanga do CERRO AZUL PREV, em formato presencial ou remoto, sempre que solicitado,
expondo as informagdes de forma clara, objetiva e tecnicamente fundamentada.
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10.  CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:
i) der causa a inexecugao parcial do contrato;
j) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecugao total do contrato;

) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

m) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo
do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

0) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2.  Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:
V. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156. § 2°,
da Lei n.° 14.133/2021);
VI. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “c" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021);
VII. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “’, “g” e “n" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021);
VIIL. Multa:
1) Para condutas descritas nos itens "e" e “f" sera aplicada multa de no maximo (dez
por cento) do valor total do contrato.
2) Para os fins dos itens "c" e “d” sera aplicada multa nas seguintes condi¢oes:
a. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso injustificado, até o méximo de 10% (dez por cento).
b. De 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
em caso de inexecucao parcial do objeto ou de descumprimento de obrigagéo
assumida.
c. 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do objeto.
Obs.: O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingéo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.
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10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, § 9°, da Lei n.°
14.133/2021).
10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, § 7°, da Lei n.° 14.133/2021).
10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n.° 14,133/2021).
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n.° 14.133/2021).
10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021):
f)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
a) as peculiaridades do caso concreto;
h) as circunstancias agravantes ou atenuantes:
i) os danos que dela provierem para o Contratante;
j)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein.®12.846/2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n.°
14.133/2021).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade.

Rua Bario do Cerro Azul, 10 — Centro — Cerro Azul — PR — CEP 83570-000
Fone: (41) 98802-4179 — E-mail: cerroazulprev@gmail.com



('.\ CERRO AZUL PREV

‘\9 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cerro Azul — PR
cerroazuL-prev CNPJ: 08.927.997/0001-31

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. Os débitos do contratado para a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora
contratante.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato extinguir-se-a com o término do prazo de vigéncia nele estabelecido, apos o
cumprimento integral das obrigagbes assumidas pelas partes, permanecendo exigiveis as
responsabilidades decorrentes de eventuais pendéncias, garantias ou danos apurados.

11.2. A extingdo antecipada podera ocorrer nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal
n.° 14.133/2021, por iniciativa unilateral da Administracdo, por acordo entre as partes ou por
decis&o judicial, assegurados, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.  Aplicam-se a extingdo contratual, no que couber, as disposi¢des constantes dos arts. 138
e 139 da Lei n.° 14.133/2021, especialmente quanto aos efeitos patrimoniais, responsabilidades
remanescentes e apuragao de haveres.

11.4. A alteragdo do contrato social, modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA néo ensejara, por si sO, a extingdo do contrato, desde que ndo comprometa sua
capacidade técnica, juridica ou econdmico-financeira de executar o objeto, devendo eventual
alteragéo subjetiva ser formalizada mediante termo aditivo.

11.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de levantamento
circunstanciado das obrigacdes ja cumpridas ou parcialmente executadas, apuragéo dos valores
pagos e ainda devidos, bem como da eventual existéncia de indenizagdes, multas ou ajustes
financeiros pendentes.

11.6. O contrato também poderé ser extinto caso se verifique situacdo que configure conflito de
interesses ou impedimento legal, inclusive a manutengao, pela CONTRATADA, de vinculo técnico,
comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico responsavel pela gestdo ou fiscalizagdo do contrato, ou com
seus cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV, da
Lein.° 14.133/2021.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
12.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta dos recursos da
dotagéo orgamentaria: 3.3.90.39.05 —Servigos Técnicos Profissionais.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

13.1.  Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato
dele decorrente serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com fundamento na Lei Federal n.°
14.133/2021, nas demais normas de direito publico aplicaveis a Administragdo Publica e,
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subsidiariamente, nos principios gerais do direito administrativo e do direito privado, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

14,  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes do contrato reger-se-ao pelas disposicdes dos arts. 124 e seguintes
da Lei Federal n.° 14.133/2021, podendo ocorrer nas hipéteses legalmente previstas, mediante
justificativa técnica e demonstragéo do interesse publico.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées inicialmente pactuadas,
0s acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem necessarios ao adequado atendimento
do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As alteragdes contratuais que impliguem modificacdo de prazo, valor, quantitativos,
especificagdes ou quaisquer condigdes originalmente estabelecidas deverdo ser formalizadas por
meio de termo aditivo, previamente autorizado pela autoridade competente, observados os
requisitos legais.

14.4. Poderao ser formalizados por simples apostila, independentemente de termo aditivo, os
ajustes que ndo caracterizem modificagdo substancial do contrato, tais como atualizagdes
monetarias, reajustes, compensagdes financeiras, alterages de dotagdes orgamentarias ou
corregdes meramente formais, nos termos do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94, da Lei n.° 14.133/2021, bem como
no respectivo sitio oficial na internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133/2021 e ao art.
8°, § 2°da Lein.° 12.527/2011 c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n.° 7.724/2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTAO E FISCALIZACAO
16.1. A execugao do contrato sera acompanhada, controlada e fiscalizada pelo CERRO AZUL
PREV, nos termos do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, mediante designacéo formal de
gestor e fiscal de contrato, competindo-lhes zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas,
pela regularidade da prestagao dos servigos e pela observancia dos prazos, padrfes técnicos e
resultados estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
16.2. A gestdo contratual cabera ao servidor designado como Gestor do Contrato, a quem
incumbira a coordenacéo geral da execugao, a interlocucéo institucional com a CONTRATADA, o
controle de prazos, a verificagdo do cumprimento das etapas previstas, a adogao das providéncias
administrativas necessarias a regular execucdo do ajuste, bem como a autorizagdo para
pagamento, prorrogacdo, aplicagédo de penalidades, alteragBes contratuais e demais atos de
competéncia da Administrag&o.
16.3.  Caberéa ainda ao gestor:
| — supervisionar o0 planejamento, a execucdo e a conclusdo das etapas contratuais,
assegurando o cumprimento do cronograma estabelecido;
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Il — promover a articulagdo entre a CONTRATADA e as unidades administrativas do
Instituto para viabilizar o fornecimento de dados, documentos e informagdes necessarias
a execucao do objeto;
Il - deliberar sobre pedidos de esclarecimentos, ajustes operacionais, prorrogagdes de
prazo e demais providéncias administrativas relacionadas ao contrato;
IV — analisar os relatorios apresentados pelo fiscal, adotando as medidas corretivas
cabiveis em caso de falhas ou inadimplemento;
V - autorizar a liquidacdo e o pagamento das despesas, apos o0 ateste da fiscalizagdo
técnica;
VI - propor, quando necessario, a aplicagao de penalidades, a resciséo contratual ou a
celebragao de termos aditivos.
16.4. A fiscalizagdo técnica sera exercida por servidor designado como Fiscal do Contrato, a
quem competird acompanhar diretamente a prestacdo dos servicos, examinar os produtos
técnicos entregues, verificar sua conformidade com as especificagbes atuariais, legais e
normativas aplicaveis, atestar notas fiscais, registrar ocorréncias, apontar falhas ou
inconsisténcias e determinar as corre¢cbes que se fizerem necessérias, comunicando
tempestivamente ao gestor quaisquer irregularidades que possam comprometer a execugao do
objeto.
16.5. Caberé ainda a fiscalizacao:
| - verificar 0 atendimento aos prazos de entrega do Relatério de Avaliagdo Atuarial, Nota
Técnica Atuarial - NTA, Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA,
planilhas de provisdes matematicas e demais produtos previstos;
Il = acompanhar o suporte técnico prestado pela CONTRATADA em diligéncias do
CADPREV, Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado do Parané ou outros
6rgéos de controle;
Il — registrar em relatério proprio as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao
contratual;
IV — propor a aplicagao de sangdes, quando constatado inadimplemento contratual;
V - emitir termo de recebimento provisério e definitivo dos servigos, apds a verificagéo da
conformidade técnica dos produtos entregues.
16.6. O recebimento dos servicos dar-se-a em duas etapas, consistindo em recebimento
provisorio, para verificagcdo da conformidade formal da entrega, e recebimento definitivo, ap6s
andlise técnica detalhada e validagdo pela Unidade Gestora, somente sendo considerado
adimplido o objeto quando integralmente atendidas as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia.
16.7. A atuagdo do gestor e do fiscal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela perfeita execucdo do objeto, que permanecera integralmente responsavel
pela qualidade técnica, consisténcia metodoldgica, exatiddo das informagdes, observancia da
legislacdo previdenciaria e atendimento as determinagdes dos 6rgéos de controle.
16.8. Para fins de cumprimento do disposto no art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ficam
desde logo designados como Gestor do Contrato o Superintendente do CERRO AZUL PREV,
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Sr. Alexandre Dantas Brighetti, e como Fiscal do Contrato o Diretor Administrativo-
Financeiro, Sr. Arthur Daniel Marquardt, competindo-lhes o exercicio das atribuigdes ora
descritas, sem prejuizo de eventual designagéo de substitutos ou suplentes por ato da autoridade
competente.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1.  Ficaeleito o Foro da Comarca de Cerro Azul, Estado do Parana, para solucionar eventuais
litigios decorrentes deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art.
92, § 1°, da Lein.° 14.133/2021.

17.2.  Assim ajustadas, firmam as partes o presente Contrato.

Cerro Azul/PR, XX de fevereiro de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS NOME DA EMPRESA
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO  Representado por “Nome do Representante
DE CERRO AZUL/PR Legal’

Representado pelo Superintendente

TESTEMUNHAS:
NOME COMPLETO NOME COMPLETO
CPF: XXX XXX XXX-XX CPF: XXX XXX XXX-XX
RG: XX XXX XXX-X RG: XX XXX XXX-X
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